CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA
CABINET PRESEDINTE - DIRECTOR GENERAL

DECIZIA NR.22/31.05.2016
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Asiguriri de
Sanatate Alba

Presedintele — Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Alba, ec. Silvia Puie,

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sénatate,
precum si ale Statutului Casei de Asigurari de Sanitate Alba,

Avéand in vedere:

e Ordinul presedintelui C.N.A.S. nr.1088/26.11.2015 pentru aprobarea organigramei si structurii de
functii publice si contractuale conform statului de functii al Casei de Asigurari de Sanatate Alba,

e prevederile O.U.G. nr.97/2010 privind reglementarea unor masuri in sistemul de asigurdri sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit céreia pentru sistemul de asigurdri
de sanitate sunt aprobate un numdir maxim de posturi de 3286, dintre care 2990 de posturi pentru
casele de asigurari de sandtate,

in baza prevederilor articolului 298, aliniatul (5) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatafii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aplicarea
normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si functionare si procedurilor administrative unitare,
emite urmatoarea:
DECIZIE

Articol unic:
Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de Asigurdri de Sénatate Alba,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.
Prezenta Decizie va intra in vigoare de la data comunicarii Organigramei Casei de Asigurdri de
Sandtate Alba si a Statului de functii, aprobate de presedintele C.N.A.S. De la data acestei comunicari,
prevederile Deciziei nr. 49/03.12.2013 isi inceteaza aplicabilitatea.

Prezenta decizie se comunica la:
e Directia Economica;
e Directia Relatii Contractuale;
e  Medicului - Sef;
e Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ;
e Compartimentului Control;
e Compartimentului Relatii Publice si Purtator de Cuvant;
e Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal;
e Compartimentului Tehnologia Informatiei;. '
Directiile si compartimentele nominalizate mai sus vor asigura informarea tuturor functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul fiecdrei structuri organizatorice, in legaturd cu
prevederile prezentului regulament.

2 SARA
PRESEDINTE - DIREGTOR GENERAL,
SEC. SILYIAPUIE

Hoc
{1-

\ D) }"




ANEXA LA DECIZIA NR. 22/31.05.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Casa de Asigurari de Sanatate Alba este institutie publica, de interes local, cu personalitate
« juridica, fard scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si
care are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si coordonate a sistemului de
asigurdri sociale de sanatate la nivel local.

Art. 2. Casa de Asiguriri de Sanatate Alba are sediul in municipiul Alba lulia, strada Vasile Goldis, nr.5,
judetul Alba si functioneaza in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile ulterioare, ale statutului Casei de Asigurari de Sanatate Alba, aprobat de Casa Nationala
de Asigurdri de Sanatate, ale prezentului Regulament de organizare $i functionare, cu respectarea
prevederilor legii si a normelor elaborate de C.N.A.S..

Art. 3 Casa de Asigurdri de Sanitate Alba aplicd politica si strategia generald a Caseli Nationale de
Asiguriri de Sanatate in cadrul sistemului asiguririlor sociale de sanatate in raza de competenta.

Art. 4 Casa de Asigurari de Sinatate Alba va utiliza sigla Casei Nationale de Asigurari de Sanatate cu
mentionarea si a denumirii proprii.

SECTIUNEA 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI
DE SANATATE ALBA

Art. 5. Casa de Asiguriri de Sanatate Alba are urmiitoarele organe de conducere:
a) Consiliul de Administratie;
b) Presedintele — Director General;
¢) Directorul Directia Economica;
d) Directorul Directia Relatii Contractuale;
e¢) Medicul Sef.

Art. 6 in subordinea Presedintelui - Director General al Casei de Asiguriri de Sanatate Alba fisi
desfiasoari activitatea :
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Art. 7

Art. 8

Art. 9

a) Directorul Directia Economici;

b) Directorul Directia Relatii Contractuale;

¢) Medicul Sef;

d) Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ;

e) Compartimentul Control;

f) Compartiment Resurse Umane Salarizare si Evaluare Personal;
g) Compartimentul Relatii Publice si Purtator de Cuvant;

h) Compartiment Tehnologia Informaiei;

in subordinea Directorului Directia Economici isi desfigoari activitatea:

a) Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate;

b) Compartimentul Evidenta Asigurati, Carduri;
¢) Compartimentul Concedii Medicale

d) Compartimentul Achizitii Publice ;

e) Compartimentul Logisticd §i patrimoniu .

in subordinea Directorului Directia Relatii Contractuale isi desfigoari activitatea :

a) Compartimentul Evaluare - Contractare;

b) Serviciul Decontare Servicii Medicale;

¢) Compartimentul Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene.

d) Compartimentul Analizi cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale

in subordinea Medicului Sef, fsi desfisoard activitatea :
a) Compartimentul Serviciul Medical;
b) Compartimentul Programe de Sandtate;

¢) Compartimentul Comisii terapeutice/clawback;

SECTIUNEA 111

Capitolul 1

Atributiile Casei de Asiguriri de Sinitate Alba

Art. 10 Casa de Asiguriri de Sanitate Alba are urmiitoarele atributii:

1. Colectarea contributiilor la fond pentru persoanele fizice, altele decdt cele pentru care
colectarea veniturilor se face de catre AN.AF..

7. Administrarea bugetelor proprii.

inregistrarea si actualizarea datelor referitoare la asiguraii si comunicarea catre CN.A.S..

4. Elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli precum si a celui de rectificare a
bugetului anual.

5. Elaborarea si publicarea raportului anual de activitate, executiei bugetare pe capitole si
subcapitole si a planului de activitate pentru anul urmator.

6. Utilizarea tuturor demersurilor legale pentru a optimiza colectarea contributiilor §i recuperarea
creantelor restante.

(O8]
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Furnizarea gratuitd de informatii, consultantd, asistentd in problemele asigurarilor sociale de
sanatate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii
medicale.

Administrarea bunurilor Casei de Asiguriri de Sanatate Alba, conform prevederilor legale;
Negocierea, contractarea serviciilor medicale cu furnizorii de servicii medicale in conditiile
contractului-cadru.

Decontarea serviciilor medicale contractate cu furnizorii de servicii medicale in conditiile
contractului — cadru.

Monitorizarea numérului serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora.
Organizarea de licitatii in vederea contractrii unor servicii din pachetul de servicii, pe baza
prevederilor contractului-cadru;

Asigurarea, in calitate de institutii competente, a activitailor de aplicare a acordurilor
internationale cu prevederi in domeniul sinatatii, incheiate de Roménia cu alte state, inclusiv
cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale si a altor
prestatii, in conditiile respectivelor acorduri internationale.

Efectuarea de sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfacere a asiguratilor si evaluarea
interesului manifestat de acestia fafd de calitatea serviciilor medicale.

Monitorizarea si controlarea modului de derulare a contractelor de furnizare servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale.

Folosirea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea i susginerea
intereselor asiguratilor.

Organizarea si efectuarea controlului serviciilor medicale care se acorda asiguratilor pe baza
contractelor de furnizare servicii incheiate.

_Exercitarea altor atributii prevazute de acte normative in domeniul sanatatii.

Capitolul 2

Atributiile Consiliului de Administratie al Casei de Asiguriri de Sanitate Alba

Art. 11 Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari de Sanatate Alba are urmatoarele atributii:

—

6.
7

Aprobarea proiectului statutului propriu elaborat in baza statutului-cadru.

Avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli anuale aferente Fondului de asigurari
sociale de sdnatate.

Aprobarea rapoartelor de gestiune trimestriale si anuale, prezentate de Presedintele — Director
General.

Avizarea politicii de contractare propusa de Presedintele — Director General, cu respectarca
contractului-cadru.

Avizarea programelor de actiuni de imbunétatire a disciplinei financiare, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Avizarea strategiei de promovare a imaginii Casei de Asigurari de Sanatate Alba.

Exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Consiliul de administratie ia hotdrari prin vot, in prezen{a a cel putin doud treimi din numarul
membrilor.

Sedintele consiliului de administratie sunt publice, cu exceptia cazurilor in care membrii
consiliului decid prin vot ca acestea si se desfasoare cu usile inchise. Problemele legate de buget se vor
discuta intotdeauna in sedinte publice.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA



Capitolul 3

Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul structurii de secretariat a
Consiliului de Administratie

Art. 12 Secretariatul Consiliului de administratie indeplineste urmitoarele activitati i operatiuni
specifice:

1. asigurarea evidentei si pastririi documentelor si a corespondentei primite i emise de Consiliul
de Administratie;

2. urmirirea respectarii termenelor de intocmire i prezentare a materialelor solicitate de Consiliul
de Administratie;

3. asigurarea transmiterii convocirii in scris a membrilor Consiliului de Administraie si difuzarea
materialelor cu cel pugin 5 zile inaintea fiecarei sedinte;

4, pregatirea materialelor pentru sedinfele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;

5. asigurarea consemndrilor desfasurdrii sedingelor Consiliului de Administragie in Registrul de
procese verbale si pe suport magnetic, redactdnd procesul verbal;

6. furnizarea informatiilor si documentelor solicitate de membri Consiliului de Administraie.

Structura de secretariat a Consiliului de Administratie fsi desfasoard activitatea in
subordinea Presedintelui — Director General.

Capitolul 4
Atributiile Presedintelui — Director General al Casei de Asiguriri de Sanatate Alba

Art. 13 Presedintele — Director General este numit pe bazd de concurs, prin ordin al presedintelui
C.N.A.S.. Directorul general devine membru de drept al Consiliului de administratie al Casei de Asigurdri
de Sanitate Alba si presedintele acestuia. intre C.N.A.S. si directorul general al casei de asigurdri -
manager al sistemului la nivel local se incheie un contract de management.

e Presedintele — Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Alba este ordonator tertiar de
credite in conditiile legii si in calitate de manager al sistemului la nivel local, realizeaza planul
de management, urmdrind executia obiectivelor si indicatorilor de performanta cupringi in
contractul de administrare.

e Pentru punerea in aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari de
Sanatate Alba precum si pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de credite,
Presedintele — Director General emite decizii .

e Presedintele — Director General al Casei de Asigurdri de Sanitate Alba poate delega, in
conditiile legii, atribuii de reprezentare unor persoane din aparatul propriu al al institutiei.

e Contractul de management al Presedintelui — Director General inceteazi la expirarea acestuia,
prin demisie, revocare de catre Presedintele C.N.A.S. sau prin deces.

Art. 14 Presedintele — Director General al Casei de Asiguriri de Sanatate Alba are urmitoarele atributii:

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatii tuturor structurilor din
cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Alba;

2. Organizeaza si coordoneaza activitatea de control al executiei contractelor de furnizare de
servicii medicale.;

3. Organizeaza i coordoneazi activitatea de urmarire si control al colectarii contributiilor la fond
, altele decat cele pentru care colectarea veniturilor se face de catre AN.AF;

4. Propune programe de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare, potrivit legii;
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10.
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13.
14.
15.

Stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului — cadru;

Organizeaza impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea drepturilor
asiguratilor i propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

Supravegheaza si controleazd organizarea si functionarea sistemului de asigurdri sociale de
sinitate la nivelul judegului Alba si prezinta anual rapoarte, pe care le da publicitatii;
Implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul Casei de Asigurari de
Sanatate Alba;

Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare §i de functionare si a
procedurilor administrative unitare;

Administrarea patrimoniului Casei de Asigurari de Sanatate Alba, in conditiile legii;
Reprezentarea Casei de Asigurari de Sanatate Alba in relatiile cu tertii;

Asigurarea elaborarii statutului propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
Statutului - cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate;

Convocarea Consiliului de Administratie;

Conducerea sedintelor Consiliului de Administratie;

incheierea de acte juridice in numele si pe seama Casei de Asigurari de Sanatate Alba conform
competentelor sale;

16. Numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului institutiei, in conditiile legii.

17.
18.

Exercitarea atributiilor prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite.
Acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;

A

19. Numirea, in conditiile legii, a purtdtorului de cuvant al institutiei, ofiterului cu securitatea,

20.
21.
22.
23.

24.
25.

consilierului etic si responsabilului cu accesul la informatiile de interes public;

Aprobarea acordarii de premii §i stimulente pentru functionarii publici si personalul contractual
din casa de asiguriri de sanatate, in conditiile legii;

Aprobarea planului anual de achizitii, strategiei de contractare, strategiei de promovare a
imaginii institutiei §i planului anual de control;

Aprobarea figelor de post si a celor de evaluare pentru personalul din cadrul Casei de Asigudri
de Sanatate Alba;

Monitorizarea modului de desfasurare a activitdtilor de recrutare si selectie de personal;
Promovarea unei politici coerente de personal;

Exercitarea de alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare si contractul
de management.

Capitolul 5

Atributii legale, activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea

Presedintelui - Director General al Casei de Asiguriri de Sinatate Alba

Art.15. Atributii legale, activitatile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul
Compartimentului Control

A Atributii legale privind activitatea de control

1.

Elaborarea proiectului planului anual de control, inaintarea spre analiza si avizare structurii de
specialitate din cadrul C.N.A.S., plan aprobat de catre Presedintele - Director General al Casei
de Asiguriri de Sanatate Alba;

Actualizarea planului anual de control in functie de modificérile legislative, organizatorice sau
de alta naturd intervenite, la solicitérile Presedintelui - Director General al Casei de Asigurari
de Sanitate Alba sau ale CN.A.S.;
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3. Organizarea si desfasurarea actiunilor de control conform competentelor stabilite de cadrul
metodologic specific;

4. Realizarea planului anual de control;

5 Centralizarea si prezentarea riscurilor identificate in vederea fundamentarii viitoarelor planuri
de control si a strategiei C.A.S.Alba;

6. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previdzute de lege;

7. intocmirea rapoartelor de control si propunerea masurilor corective menite sd elimine
iregularitatile si disfunctionalitatile constatate §i supunerea spre aprobare P D G al CAS Alba;

8. Urmarirea modului de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control aprobate de
Presedintele - Director General al C.A.S. Alba;

9. Controlul modului de acordare a concediilor medicale si de eliberare a certificatelor de
concediu medical ca urmare a sesizdrii casei de asigurari de sanatate de catre platitori, precum
si prin sondaj, la initiativa casei de asigurari de sanatate;

10. Intocmirea periodica a raportdrilor privind activitatea desfasuratd.

B Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoari in activitatea de control:

a) Elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii proprii in baza cadrului procedural si a
metodologiilor emise de Corpul de control al CN.A.S.;

b) Intocmesc pana la data stabilitd de Corpul de control al CN.A.S., proiectul planului anual de control,
pe care il supun aprobirii Presedintelui - Director General; proiectul planului anual de control aprobat de
Presedintele - Director General se inainteaza spre analiza Corpului de control al CN.AS,;

¢) Elaboreaza planul anual de control propriu;

d) Actualizeazd planul anual de control in functie de modificarile legislative, organizatorice sau de alta
naturd intervenite, la solicitarile C.N.A.S. sau ale Presedintelui - Director General;

¢) Efectueaza controale conform legii i normelor metodologice aprobate de Presedintele C.N.A.S.;

f) in baza planului anual de activitate efectueaza urmatoarele activitati de control:

- controale tematice la furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si materiale
sanitare si la furnizorii de ingrijiri medicale la domiciliu aflati in relatii contractuale cu CAS Alba;

- controale operative §i inopinate la furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si
materiale sanitare, precum si la persoane fizice sau juridice ai caror salariati beneficiaza de concedii si
indemnizatii acordate in baza OUG 158/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- controale privind derularea programelor nationale de sanatate;

g) Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile primite de catre
Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate Alba si repartizate spre solutionare
structurii de control;

h) Verificé si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizdrile primite de catre
Corpul de control al C.N.A.S., transmise spre solutionare de catre acesta;

i) In baza actelor de control intocmite, prezintd Presedintelui - Director General spre aprobare constatdrile,
concluziile si masurile ce se impun;

i) Urmaresc modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de
Presedintele - Director General;

k) Efectueazi controale la solicitarea Corpului de control al CN.A.S. si dispuse de Presedintele - Director
General;

) intocmesc periodic rapoarte privind activitatea desfasurata,

m) Solicita Corpului de control avizarea legitimatiei de control pentru personalul nou-angajat, in termen
de 5 zile calendaristice de la emiterea deciziei de numire in functia publica a noilor angajati;

n) Elaboreaza propuneri privind modificari ale actelor normative care reglementeaza activitatea in
sistemul de asigurdri sociale de sanatate, pe care le inainteaza Corpului de control al CN.A.S.;
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0) In cazul constatarii nerespectérii prevederilor 0.U.G. nr. 158/2005, cu modificarile si completérile
ulterioare, va sesiza comisiile de disciplind din cadrul Colegiului medicilor de la nivelul judetului Alba,
sau, dupi caz, din cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, pe domeniul de competenta, precum
si unitatile cu care medicii se afla in relaii contractuale, pentru luarea masurilor legale ce se impun;

p) Asigurd confidentialitatea documentelor verificate cu ocazia controalelor desfasurate;

s) Activitatea de control nu trebuie si fie supusd ingerintelor externe, incepand de la stabilirea
obiectivelor, realizarea efectiva a lucrarilor si pAnd la comunicarea rezultatelor acesteia;

t) In activitatea desfasuratd, membrii echipelor de control sunt obligati sa respecte Ghidul privind
controlul in sistemul asigurarilor sociale de sdnitate, cuprins in Ordinul Presedintelui CNAS nr.
1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanatate;

u) Personalul care efectueaza activitdti de control trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism §i integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitagii de
control;

v) Compartimentul control al CAS Alba poate desfasura si activitati de control comune cu specialisti din
alte case de asigurdri de sandtate, in scopul eficientizdrii activititilor de control ce decurg din atributiile
acestora. Corpul de control al CN.A.S. va asigura cadrul metodologic pentru derularea activitatilor de
control comune ale structurilor teritoriale de control, inclusiv pentru Compartimentul Control al CAS
Alba;

W) Respecta Codul de conduitd al personalului cu atributii de control din sistemul de asigurdri sociale
de sanatate;

x) Compartimentul control  efectueazd si alte sarcini, conform atributiilor si competentelor legale,
functioneaza in subordinea directd a Presedintelui — Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate
Alba si colaboreaza cu Directia Monitorizare Corp Control CNAS, exercitdnd o functie distinctd si
independentd in interesul C.AS. Alba. Independenta se traduce prin faptul ca, prin atributiile sale,
Compartimentul Control nu trebuie sa fie implicat in nici un fel in activitatile pe care are competenta sé le
controleze.

Art. 16 Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului Relatii
publice, Purtitor de cuvant

1. Elaborarea strategiei de promovare a imaginii C.A.S. Alba si supunerea Spre aprobare
Presedintelui — Director General;

1. Asigura respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Asiguri accesul publicului la informatiile de interes public legate de activitatea C.A.S. Alba.

3. intocmirea si actualizarea bazei de date cu jurnalistii acreditati;

4. Elaborarea sintezei zilnice, saptdmanale gi lunare a aparitiilor C.A.S. Alba in presa judefeand.

5. Realizarea periodicd a analizei de imagine a C.A.S. Alba in presa;

6. Elaborarea planului de masuri in vederea fundamentdrii strategiei de promovare a imaginii
institutiei si supunerea acestuia aprobdrii conducerii C.A.S. Alba;

7. Asigurarea afigdrii si actualizarii informatiilor de interes public pe site-ul CAS Alba;

8. Colaborarea cu toate structurile institutiei in vederea ‘dentificarii informatiilor cu valoare de
stire;

9. Primeste, verificd si proceseaza documentele necesare obtinerii de catre asigurati a Cardului
european de asigurat;

10. Gestioneaza aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucritorii independenti si cu
familiile acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitagii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72

7
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11.

de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, modificat prin
Regulamentul (CE) nr. 088/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 precum si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883 /2004,

intocmeste certificatele provizorii in situatia in care asiguratul are nevoie de servicii medicale
si a pierdut cardul;

12. Distribuie cardurile europene care din diverse motive sunt aduse la CAS Alba;

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

. Verifica perioada de valabilitate a cardului european de asigurdri de sanitate eliberat
persoanelor care au obtinut servicii medicale in striinatate in temeiul cardului european de
asigurdri de sdnatate, atunci cand, ulterior, prin intermediul formularului E 125, se solicitd
rambursarea de statele membre, a cheltuielilor furnizate in temeiul acestora;

Elaborarea, supunerea spre aprobare conducerii si difuzarea materialelor de presa realizate
urmare a solicitarilor mass-media;

Organizarea conferintelor si evenimentelor de presd, desfasurarea activitatii de asigurare a
accesului la informatii de interes public, conform prevederilor legale in vigoare;

Organizarea si desfagurarea activitatii de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare, de informare a publicului prin TELVERDE si biroul de informatii;

Elaborarea sintezelor periodice privind solicitdrile primite de la asigurafi prin intermediul liniei
telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiilor, in scopul informdrii conducerii.

Organizarea activitatii de audiente a conducerii Casei de Asiguréri de Sanatate Alba.
Elaborarea materialelor informative cu privire la sistemul asigurdrilor de sanatate si activitatea
specificd a institutiei;

Elaborarea si aplicarea chestionarelor de sondare a opiniei publice cu privire la activitatea
C.A.S. Alba.

indeplineste si alte atributii/activitdti date spre executare de conducerea CAS Alba si conducerea
CNAS . Activitatea purtdtorului de cuvant al C.A.S. Alba este direct subordonatd Presedintelui —
Director General al C.A.S. Alba si colaboreaza cu Directia Relatii Media din cadrul CNAS.

Art. 17 Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului Juridic,
Contencios Administrativ

I

2.

Indrumarea si asigurarea informarii serviciilor de specialitate ale CAS Alba in vederea aplicarii
si respectarii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;
Reprezentarea intereselor Casei de Asigurari de Sanatate Alba in cadrul litigiilor cu tertii;

3. Avizarea precizarilor cu caracter metodologic elaborate in cadrul serviciilor de specialitate;

Avizarea, din punctul de vedere al legalitigii, al tehnicii legislative, si al coreldrii cu prevederile
altor acte normative a tuturor proiectelor si documentelor initiate la nivelul C.A.S. Alba;
Participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara al institutiei, Registrului Riscurilor;

Avizarea, din punctul de vedere al legalitatii, al tehnicii legislative si al corelarii cu prevederile
altor acte normative a tuturor proiectelor actelor administrative emise de Presedintele — Director
General al CAS Alba;

Formularea de cereri pentru punerea in executare a sentintelor rimase definitive, irevocabile si
executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de catre terti CAS Alba;

intocmirea documentaiei necesare i transmiterea serviciilor din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Alba, in vederea executdrii sentintelor ramase definitive, irevocabile si executorii date
in defavoarea institutiei;
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9. Formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislaiei, pentru orice acte normative
care au impact si legaturd cu activitatea specific a institutiei;

10. Colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, redactarea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de Casa de Asigurdri de Sanatate Alba;

11. Acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de Casa de Asigurari de Sandtate Alba
sau in legiturd cu activitatea acesteia care angajeazd raspunderea patrimoniald, contractuald,
civild, penald, disciplinard, prezentate spre avizare conform legii;

12. intocmirea documentatiei corespunzétoare pentru actiunile/intdmpindrile inaintate de catre Casa
de Asiguriri de Sanatate Alba in cauzele in care aceasta este parte;

13. Solicitarea de la serviciile de specialitate ale institutiei a unor puncte de vedere, relatii, acte,
documente in vederea redactirii apdrarilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in
dosarele unde aceasta este parte;

14. Analizarea si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect juridic a petitiilor adresate CAS
Alba si rezolugionate, in acest sens, de citre Presedintele — Director General;

15. Organizarea evidenfei litigiilor pe spefe in care Casa de Asigurari de Sanatate Alba este parte,
sintetizarea si organizarea periodicé de raportdri in vederea realizarii indicatorilor din contractul
de management al Presedintelui — Director General;

16. Aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald precum si
acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii, la
nivelul institutiei, in vederea fundamentirii operatiunilor de decontare;

17. Aplicarea masurilor privind identificarea, eliminarea si prevenirea obstacolelor din calea liberei
circulatii a serviciilor si persoanelor, conform actelor normative din domeniul asigurarilor
sociale de sanatate;

18. Asigura zilnic aducerea la cunostinta catre toate compartimentele / birourile si serviciile C.A.S.
Alba a actelor publicate in M. 0. al Roméniei, care vizeaza activitatea C.A.S. Alba;

19. Asigurd confidentialitatea tuturor documentelor aferente exercitarii activitiii curente, in
conditiile legii;

20. Acordd gratuit informatii, consultanta de specialitate si asistentd in domeniul asigurarilor
sociale de sanitate asiguratilor, angajatorilor i furnizorilor de servicii medicale, dispozitive
medicale si medicamente;

21. Elaborarea planului de masuri privind securitatea prelucririi de date cu caracter personal;

22, intocmeste lucrarile de sintezd si rapoartele privind activitatea proprie, informeaza fin

permanenta Directia Juridicd a C.N.A.S. despre litigiile inregistrate si despre solutiile pronuntate;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CAS Alba, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare. Compartimentul este coordonat de Presedintele-Director General si colaboreaza cu Directia
Juridic Contencios din cadrul C.N.A.S.

Art. 18 Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare si Evaluare Personal

A. Atributii:
1. Planificarea resurselor umane in Casa de Asigurari de Sanatate Alba.;
2 Realizarea de studii si analize privind numirul si structura de functii pentru Casa de Asigurdri
de Sanitate Alba, in vederea optimizarii structurii organizatorice.;
3. {naintarea de propuneri privind organigrama Casei de Asigurdri de Sanatate Alba;
4. Elaborarea si propunerea Spre aprobare a statului de functii al institutiei si efectuarea
modificarilor intervenite in structura acestuia;
Elaborarea planului de ocupare a functiilor publice;
Elaborarea si implementarea planului anual de perfectionare;
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7. Managementul functiei publice si al celor contractuale;

8. Colaborarea, impreuna cu serviciile de specialitate, la elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara ale C.A.S. Alba;

9. Colaborarea cu toate structurile institutiei in vederea intocmirii si reactualizarii figei postului
pentru personalul C.A.S. Alba;

10. Derularea activitagilor de recrutare, selectie si promovare a resurselor umane;

11. Derularea activitatilor specifice managementului functiei publice, respectiv a managementului
de naturd contractuala;

12.Intocmirea deciziilor de incadrare, promovare si orice alta modificare a clauzelor contractului
de munca si de modificare a raportului de serviciu;

13.intocmirea propunerilor de redistribuire a personalului in cadrul C.A.S. Alba, in functie de
necesitatile specifice, de rezultatele evaludrii personalului si competentele stabilite de prezentul
regulament;

14 Intocmirea propunerilor privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice de
ocupare a posturilor, de necesitatile institutiei, de standardele si performantele profesionale
individuale ale personalului, in conditiile legii;

15.ntocmirea contractelor de muncé ale personalului contractual din cadrul C.A.S. Alba sia
documentelor de numire in functie publicd;

16. Evidenta si gestionarea carnetelor de munci, adeverintelor de vechime in munca;

17.Evidenta si gestionarea declaratiilor de avere i a declaratiilor de interese;

18. Qrganizarea si coordonarea activitafii de evaluare a resurselor umane;

19. intocmirea planului anual de perfectionare profesionald;

20. Organizarea si coordonarea activitatii de formare profesionala si indrumare metodologica;

21. Acordarea drepturilor de salarizare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, stabilind
salariile de bazi si celelalte drepturi salariale potrivit legii;

22 Promovarea unei politici coerente de personal.

B. Activititi si operatiuni specifice:

Realizeaza studii si analize privind numarul de personal al Casei de Asigurdri de Sanitate Alba
structura organizatoricd, optimizarea activitatii directiilor, optimizarea circuitului documentelor in
cadrul casei de asigurari de sanatate;

fnainteaza Presedintelui — Director General al CAS Alba propuneri privind Organigrama Casei de
Asiguriri de Sanatate Alba;

Propune spre aprobare, statul de functii al casei de asigurari de sanatate si opereazd modificarile
intervenite in structura acestuia, verificdnd respectarea incadririi in bugetul aprobat pentru cheltuielile
de personal;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine
Interioara;

Urmireste intocmirea figei postului pentru personalul CAS Alba, colaborand in acest sens cu toate
serviciile si compartimentele casei de asigurari de sandtate §i urmareste reactualizarea acesteia;
intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numire in functie, procese-verbale, note, referate date in
sarcina Compartimentului Resurse Umane din partea Presedintelui -Director General;

Verificd si avizeaza incadrarea personalului din punct de vedere al respectarii conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare;

Face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul institutiei, in functie de necesitatile specifice
casei de asigurdri de sanatate, de rezultatele evaludrii personalului si competentele respective;

Verifica statele de plata privind drepturile salariale ale personalului, calculeazi obligatiile de platé ale
institutiei cétre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, precum §i fondurile speciale si
efectueaza plitile aferente acestora;
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intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata catre bugetul asigurdrilor sociale de stat,
E.N.U.A.S.S., impozitul pe salarii §i contributia la constituirea fondului de somaj;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, finantate de la bugetul asigurdrilor
§ociale de sinatate, din cheltuieli de administrare a fondului ;

intocmeste contractele de munca individuale ale angajatilor casei de asigurdri de sanatate sau
giocumentele de numire in functii publice si elibereaza legitimatii de serviciu;

intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii casei de asigurari de s#dnatate, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

intocmeste si completeaza carnetele de munci, adeverintele de vechime in munca, ale salariatilor,
asigurd legalitatea operatiunilor inregistrate in acestea, a dosarelor personale ale salariatilor, stabilirii
drepturilor de personal, a evidentelor de personal;

Elibereazi acte care atestd pregitirea sau specializarea personalului angajat la casa de asigurari de
sanitate pe baza documentelor existente;

Elibereaza adeverinte pentru personalul casei de asigurdri de sdndtate, ca urmare a solicitarii acestuia;
Avizeazi documentele necesare in vederea stabilirii salariilor de baza (fise de evaluare) si a drepturilor
de acordare a concediilor de odihna, maternitate si alte drepturi de asigurdri sociale;

Asigurd evidenta la zi, operativa a personalului casei de asigurari de sanatate, a registrului de evidenta
a personalului;

Propune impreund cu seful compartimentului in care urmeaza si-si desfagoare activitatea functionarul
public debutant, programul de desfagurare a perioadei de stagiu;

Asigurd intocmirea tabelului de avansari, conform legii;

Comunica, pana la data de 31 decembrie a fiecdrui an, conducitorilor celorlalte compartimente,
criteriile de performantd stabilite de ANFP pe baza carora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si formularele rapoartelor de evaluare;

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare, urmirind aplicarea corectd a procedurilor de
evaluare si asigurand asistenta de specialitate evaluatorilor;

Planificd participarea functionarilor publici la programe de instruire, in functie de continutul
rapoartelor de evaluare pe baza propunerilor sefilor de compartimente, informand Presedintele -
Director General asupra rezultatelor evaludrii si calificativelor finale obtinute;

Transmite documentele solicitate de presedintele Comisiei de disciplina, conform legii;

Colaboreazi cu toate structurile casei de asigurdri de sdnatate pentru buna desfasurare a activitatii, cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, etc;
Colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniul gestiondrii resurselor umane si
a functiilor publice in cadrul sistemului asigurdrilor de sdnatate urmarind respectarea principiilor
legale care stau la baza functiilor publice, informand permanent CN.A.S., in acest sens;

Asigura aplicarea legislatiei privind functia publicd si a functionarilor publici si tine evidenta tuturor
functionarilor publici din cadrul CAS Alba;

intocmeste dosarul profesional al functionarului public;

Duce la indeplinire deciziile privind executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici, conform prevederilor legale;

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin portalul de management, modificérile
intervenite in situatia functionarilor publici, conform legii;

Duce la indeplinire deciziile privind executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea contractelor de
muncé pentru personalul contractual, conform prevederilor legale,

Asigura distribuirea deciziilor precum si pastrarea registrelor de decizii ;

Asigura acordarea drepturilor de salarizare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, stabilind
salariile de baza si celelalte drepturi salariale potrivit legii, urmirind incadrarea in prevederile
bugetare;
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A

- Intocmeste statele de plata pentru personalul Casei de Asigurdri de Sanatate Alba, pe baza deciziilor de
incadrare, pentru colaboratori si pentru membrii consiliului de administraie,;

- Stabileste sporurile la salarii, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i intocmeste
Declaratia 205 — declaratia informativd privind impozitul retinut la sursd si céstigurile/pierderile
realizate, pe beneficiari de venit;

- Intocmeste notele de acordare a ajutoarelor sociale - ajutor de deces;

- Opereaza toate retinerile pe tipuri (imputri, rate, C.A.R., etc.);

- intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul sdu de activitate;

- Organizeaza si stabileste, impreuna cu Compartimentul juridic, contencios administrativ masurile
pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitatea;

- Elibereazd adeverinfe pentru salariatii aflati in concediu medical cu atestarea retinerilor privind
contributia de asigurri de sanatate, in vederea acordarii asistentei medicale, potrivit legii;

- Realizeaza studii, analize i prognoze privind incadrarea cheltuielilor de personal ale casei de asigurdri
de sanatate in alocatiile bugetare aprobate de C.N.A.S.;

- Asigura formarea profesionald a personalului propriu;

- Primirea, verificarea si inregistrarea documentelor necesare plafii certificatelor medicale (pentru
angajatii C.A.S. Alba);

_ Verificarea si stabilirea bazei de calcul, a perioadei de stagiu de cotizare, a obligatiilor de plata a
drepturilor privind indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, prin stabilirea bazei de
calcul si a procentului diferentiat din aceasta, incapacitatea temporara de munca este cauzatd de :

a. tuberculoza, SIDA, neoplasm, boald infectocontagioasa din grupa A, urgentd medico-
chirurgicala - 100%;

b. ingrijirea copilului bolnav - 85%;

¢. alte motive - 75%;

_ Certificarea corectitudinii intocmirii actelor si inaintarea in vederea obtinerii vizei de control
financiar preventiv;

_ Controlul corectitudinii calcularii si platii indemnizatiilor si dispunerea, dupd caz a masurilor de
sistare a plailor si determinare a sumelor plitite necuvenit;

. Stabilirea stagiului de cotizare necesar si a venitului mediu asigurat pe ultimele 6 luni anterior
producerii riscului;

. Intocmirea evidentelor proprii si analizarea evolutiei drepturilor acordate;
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau dispuse de conducerea C.A.S. Alba,

compartimentul este in subordinea Presedintelui — Director General si colaboreaza cu Directia Resurse

Umane, Salarizare si Evaluare Personal din cadrul CNAS.

Art. 19  Activititile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul Compartimentului
Tehnologia Informatiei
A. Atributii:

I. Aplicarea si mentinerea masurilor privind aprobarea cerintelor minime de securitate a
prelucrérilor de date cu caracter personal.

2. Exercitarea atributiilor privind asigurarea securitatii retelei interne a C.A.S. Alba, administrarea
serverelor antivirus, up-datarea acestora, distributia actualizérilor la statiile din refeaua proprie a
institutiei.

3. Asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul C.A.S.Alba
(conditii de clima, securitate §i monitorizare acces, asigurarea alimentarii neintrerupte cu
energie electricad a respectivelor incinte).

4. Confirmi serviciile de mentenanta facturate lunar de SIVECO, in cadrul contractului subsecvent
incheiat cu CAS Alba, prin CNAS.
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5. Gestionarea utilizatorilor de refea din cadrul institutiei si a drepturilor acestora, atat in reteaua
AC.A.S. Alba cat si in Sistemul S.L.U.L, ERP.

6. intocmirea si implementarea unui plan privind alocarea de roluri descrise in Sistemul S.LU.IL cu
aprobarea Presedintelui - Director General.

7. Aplicarea procedurilor de import de date in Sistemul S.I.U.I ., aplicabile la nivelul instituiei.

8. Aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel institutiei in Sistemul S.LU.L.

9. Aplicarea, la nivelul institutiei, a update-urilor si patch-urilor furnizate de catre HP in cadrul
S.JLUL.

10. Asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul din Casa de Asigurari de Sanatate Alba.

11. Elaborarea specificaiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de tehnica
de calcul.

12. Asigurarea desfasurarii activitatilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplica;iilor la nivel local in
domeniul asigurarilor sociale de sdnatate.

13. Participarea la intocmirea caietelor de sarcini, selectia ofertelor si receptia de produse i servicii
cu specific informatic achizitionate de instituie.

14. Asigurarea evidentei livrarilor legate de Sistemul S.1.U.I, ERP.

B. Activitati i operatiuni specifice:

Realizeaza si administreaza refeaua de calculatoare proprie si asigurd intretinerea si exploatarea in
conditii optime a acesteia;

Asigurd administrarea bazelor de date proprii si aplica procedurile de salvare/restaurare de date
pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

Asigurd administrarea aplicatiilor specifice, precum si intretinerea si dezvoltarea acestora in
conformitate cu cerintele exprimate de utilizatori (alte compartimente din cadrul casei de asigurdri
de sanitate alba);

Opereazid in baza de date a medicilor de familie si valideaza miscarea asigurailor (asiguratii nou
inscrisi, decedati, transferati la al{i medici) pe grupe de varsta;

Aplica metodologiile de lucru elaborate de HP pentru programul S.LU.L.;

Participa la elaborarea metodologiilor de lucru ale C.N.A.S., atunci cand li se solicita acest lucru;
Primeste si avizeaza cerintele functionale legate de nevoile informagionale ale institutiei;

Preia de la Centrul de Statistica Judeteana informatii statistice;

Rezolva problemele legate de comunicatiile de date, inclusiv cu C.N.A.S.;

Pe baza cerintelor functionale formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea de echipamente si
tehnica de calcul, sisteme si servicii pentru casa de asigurari de sanatate;

Asigura securitatea colectiilor de date in exploatare, conform standardelor stabilite de C.N.A.S. sau
prin utilizarea de facilitati oferite de terti;

Propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii;

Asigura folosirea eficientd a intregii dotari tehnice si a resurselor umane din domeniul informatic;
Raspunde de protejarea datelor cu caracter personal din bazele de date ale C.A.S. Alba impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului neautorizat si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

Furnizeaza periodic, date statistice necesare factorilor de decizii ai CAS Alba si CN.A.S;
Raspunde de publicarea si actualizarea periodicd pe pagina oficiald de Internet a C.A.S. Alba a
unor materiale cu caracter informativ, precum si de folosirea judicioasa a sistemului Intranet in
vederea elimindrii timpilor mori in cadrul operatiunilor de gestionare i prelucrare a informatiei;
Gestionarea bazei de date a asiguratilor;

Gestionarea bazelor de date, preluate prin protocol inclusiv privind activitatea desfasurata de
medicii experti ai asigurarilor sociale;
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- Elaborarea planului privind masurile de securitate a retelelor informatice la nivelul C.A.S Alba.

indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii C.A.S Alba, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Compartimentul Tehnologia Informatiei este subordonat Presedintelui Director — General si
colaboreazi cu Directiile Sisteme Informatice si Proiecte Informatice din cadrul C.N.A.S.

Capitolul 6

Activitatile si operatiunile specifice Directiei Economice §i structurilor de specialitate aflate in
subordinea Directiei Economice

Art.20 Atributii si activititi specifice Directorului Directia Economica:
1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;
2. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de
lucru precum si monitorizarea aplicdrii acestora de catre structurile din subordine;
3. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizurirea Registrului de riscuri — sectiunea
economicd;

Asigurarea realizirii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele C.A.S Alba;

Sub coordonarea Presedintelui- Director General, urmireste organizarea si implementarea

sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor structurilor din subordine;

6. Elaborarea planului de masuri privind eficientizarea activititii de inregistrare i prelucrare a
declaratiilor lunare depuse de angajatori;

7. Sub coordonarea Presedintelui — Director General, participa la elaborarea planului de masuri
privind eficientizarea colectirii contributiilor in vederea realizarii veniturilor prevazute in
buget;

8. Organizarea §i coordonarea activitatii de restituire a sumelor reprezentand indemnizatii de
asigurdri sociale, conform legii;

9. Elaborarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Casei de Asigurari de Sanatate Alba;

10. Coordonarea realizarii execuiei bugetare pentru toate capitolele prevazute in buget;

11.Organizarea si asigurarea evidentei contabile conform legislagiei in vigoare;

12.Organizarea activitd{ii de evidentiere in contabilitate a tuturor operatiunilor legate de
decontarile externe;

13.Organizarea §i asigurarea efectudrii platilor datorate, conform legii, in limitele creditelor
bugetare aprobate i la termenele prevazute in angajamentele legale;

14.Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conform legii. Elaborarea
procedurilor specifice acordarii vizei de control financiar preventiv;

15. Elaborarea procedurilor de decontare a serviciilor medicale acordate in baza acordurilor
internagionale la care statul roman este parte;

16. Organizarea planului de masuri privind desfagurarea, inregistrarea, prelucrarea corespondentei
necesare pentru asigurarea plagii pentru servicii medicale acordate in baza acordurilor
internagionale la care statul roman este parte;

17. Organizarea si coordonarea colectarii, prelucrdrii §i integrarii datelor necesare fundamentarii i
realizarii indicatorilor de performantd din planul de management;

18. Elaborarea planului de masuri privind implementarea strategiei generale a CN.A.S., aprobata
la nivel local prin Planul de Management ;

19. Asigurarea respectdrii disciplinei financiare;

20. Elaborarea planului anual de achizitii publice;

21. Organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

o
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22 inainteazi citre CNAS la finele exercifiului bugetar spre aprobare propunerea listei de
investitii, lista activelor propuse la casat, pe baza listelor de inventar intocmite in acest sens;
23, Organizarea si implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor existente la

nivelul C.A.S. Alba, conform legii;

4. Verificd incadrarea in alocatia bugetard, urmareste si verificd respectarea monografiei privind
inregistrarea in contabilitate a operatiunilor de decontare a prestatiilor de boala si maternitate
instituita de Ordinul presedintelui CN.A.S. nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezenténd asisten{a medicald
acordati in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii la care
Romaénia este parte;

25. Organizarea §i urmirirea ca personalul din subordine s cunoasca legislaia care reglementeaza
activitatile coordonate i actioneaza pentru respectarea acesteia;

26. Efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregitire §i perfectionare
profesionala a personalului din subordine;

27. Avizarea figelor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributii,
sarcini si limite de competentd si ia masuri pentru completarea acestora, functie de cerintele de
aplicare a unor acte normative specifice Directiei Economice;

28. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

29. Efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;

30. Efectuarea de propuneri catre Presedintele - Director General privind angajarea de personal
nou in cadrul directiei ori de cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

31. Pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei

exercitate si secretul documentelor cu regim special;

32. Organizeaza si coordoneaza activitatea privind Cardul National de Asiguriri de Sanatate;

33. Participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administragie al Casei de Asigurari de

Sanitate Alba, la solicitarea acestui organism colegial de conducere.

indeplineste si alte sarcini si atributii ce ii revin conform delegarii de competenta primite de la

Presedintele — Director General al CAS Alba, in conformitate cu normele CNAS.

Art. 21 Atributii, activititi si operatiuni specifice care se desfisoari la nivelul Serviciului Buget,
Financiar, Contabilitate
Atributii:

1 Conducerea evidentei contabile in partida dubld, ca activitate specializatd in madsurarea,
evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurAnd prelucrarea,
prezentarea si pastrarea informatilor cu privire la situatia financiard, atat pentru cerinfele
interne cat si pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Organizarea §i conducerea contabilititii drepturilor constatate si a veniturilor incasate, precum
si a angajamentelor si a plagilor efectuate, conform bugetului aprobat.

3. Inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal.

4. inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu rezultatele obtinute

ca urmare a operaiunii de inventariere.

Inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor privind platile externe.

intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de

Ministerul Finantelor Publice.

7. Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

o o
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8 intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a balanielor lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

9. intocmirea contului de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale
precum si cele de administrare a fondului;

10. Intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. Urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proptie, precum si a serviciilor medicale;
12.intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.S. Alba pe baza propunerilor
structurilor de specialitate din cadrul institutiei precum si proiectul de rectificare a acestuia.

13. Urmarirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al plagilor nete de casa;

14, Completarea registrului proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la vizd de control
financiar preventiv;

15. Intocmeste facturile citre Casa de Pensii si alte Drepturi de Asiguréri Sociale a judetului Alba
pentru recuperarea sumelor aferente accidentelor de munca.

16. Asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor).

17.Organizarea §i evidenta angajamentelor bugetare si legale.

18. Intocmirea si transmiterea lunara a solicitarilor de deschidere de credite bugetare.

19. Urmirirea transpunerii in practica a referatelor intocmite de Compartimentul Formulare si
Carduri a referatelor cu propunerea de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea
serviciilor medicale persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sanitate din
Romdnia pe teritoriul altor state membre.

Activitati si operatiuni specifice:

Conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile fegale in vigoare si asigurd efectuarea
corectd si la zi a inregistrérilor;

inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale in registrul jurnal;
Completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;
Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

Tine evidenia angajamentelor bugetare si legale, concomitent cu persoanele imputernicite sa
exercite controlul financiar preventiv;

Informeazi conducerea casei de asigurdri de sanatate asupra incasdrilor la bugetul FN.U.A.S.S.;
Informeazd conducerea casei de asigurari de s@ndtate asupra existentei disponibilitatilor banesti
necesare efectudrii plagilor catre furnizorii de servicii medicale, farmaceutice si a furnizorilor de
dispozitive medicale;

Tine evidenta sumelor poprite de cétre executorii judecatoresti din facturile furnizorilor de servicii
medicale,medicamente si dispozitive medicale si efectueaza plata acestora in contul indicat de catre
acestia;

Urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de casd;

Executd plata cheltuielilor, in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate sau a
disponibilitatilor aflate in conturi, care este faza finald a executiei bugetare prin care institugia
publica este eliberata de obligatiile sale faa de tertii creditori;

Efectueaza plata indemnizatiei de incapacitate temporard de munca cétre persoanele asigurate
conform legii;

Verificd inregistrarea platilor in extrasele de cont de la trezorerie;

fntocmeste documentatia deruldrii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuarea cheltuielilor
pentru investitii;

Intocmeste lunar contul de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale,
farmaceutice, cheltuielile de administrare a fondului, precum si asistena sociald;
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- intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
yeriﬁcare a conturilor analitice si sintetice;

- intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale;

- Urmireste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din relatiile cu furnizorii
de servicii medicale;

- inregistreazd fin evidentele contabile debitele provenite din servicii medicale acordate in cazul
accidentelor de munca si bolilor profesionale si recupereazd sumele respective de la Casa Judeteana
de Pensii Alba;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al casei de asigurari de sénatate;

- Face propuneri la CNAS, de virari de credite bugetare insotite de justificdri, detalieri, cu referire la
executie, capitolul si subdiviziunea clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza si la cea care
se suplimenteazi prevederile bugetare, pe baza centralizarii propunerilor facute de compartimentul
de specialitate, conform legii;

- Completeazi registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la vizi de control financiar
preventiv;

- Urmareste justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate pentru cheltuieli
materiale si deplasiri;

- Urmireste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa a bugetului FNUASS,
realizarea veniturilor si cheltuielilor aprobate, creditelor deschise, inregistreaza operatiunilor de
incasdri si pldti in conturile aferente;

. Urmireste si pune in practicd actele normative nou apdrute, referitoare la activitatea financiar-
contabila;

- Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor;

. Actualizeazi continutul figelor de post ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarii sau a
redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati;

- Primeste sub semnaturd referatul intocmit de persoana care se ocupad de aplicarea documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatitii la C.A.S. Alba cu propunerea de rambursare a
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale persoanelor asigurate in sistemul de
asigurdri sociale de sanatate din Romania, aflate pe teritoriul altor state, in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatagii si urmareste transpunerea in practicd a acestuia in
conformitate cu procedura instituitd de Ordinul presedintelui CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta
medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care
Romania este parte;

. Ramburseaza cheltuielile aferente serviciilor medicale suportate de asiguratul din sistemul de
asiguriri sociale de sinitate din Romania pe teritoriul altor state membre, la solicitarea acestuia, in
lei, la cursul Bincii Nationale a Roméaniei de la data efectudrii plafii serviciului medical de catre
asigurat. Aceastd rambursare se realizeaza in termen de maximum 45 de zile lucritoare de la
finalizarea procedurii instituite pentru utilizarea formularului E 126.

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Alba, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Serviciul Buget Financiar, Contabilitate este coordonat de Directorul Directiei Economice si colaboreaza
cu Directia Buget si Directia Financiar Contabilitate din cadrul CNAS.
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Art. 22 Atributii, activitifi si operatiuni specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului
Evidenta Asigurati, Carduri

A. Atributii :

1. Procesarea, reprocesarea declaratiilor unice depuse lunar conform HG 1397/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Organizarea activitd{ii de eviden{d si gestionarea bazei de date privind evidenta persoanelor
asigurate si coasigurate, pe baza datelor comunicate prin protocol de institutiile abilitate, in
vederea transmiterii datelor actualizate la nivelul tuturor structurilor din institutie.

3. inregistrarea, prelucrarea si evidenfa documentelor justificative privind stabilirea calitatii de
asigurat.

4. Elibereazi adeverinte de asigurat, atestd pe adeverintele eliberate de catre angajatori dacd
persoanele sunt asigurate pe baza informatiilor din SIUL

5. Valideazd la solicitarea Comp. Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene, a
calitatii de asigurat a solicitantilor de formulare europene sau a persoanelor care au primit
asistentd medicald in strdindtate fara acordul CAS Alba si care solicitd recuperarea
contravalorii serviciilor medicale conform actelor normative in vigoare.

6. Transmiterea lunar citre CNAS a situatiilor asi guratilor prin balanta asiguratilor.

Primeste si elibereazd documente, consultanta de specialitate, redacteaza raspunsuri la solicitdri
cu privire la activitatea curentd a compartimentului, transmite la CNAS situatiile legate de
activitatea proprie.

8. Organizarea si gestionarea cardului national de sanatate
9. Completarea bazei de date cu noii contribuabili sau modificarea statutului celor existenti.

10. Asigurd legatura cu Compania Nationala Posta Roména, Compania Nationald Imprimeria
Nationala si alte institutii cu care are legaturi in gestionarea cardurilor nationale de asigurdri de
sdnatate

I1. Asigurd péstrarea si arhivarea cardurilor nationale de sanatate returnate de operatorul de
servicii postal .
B Activitiiti si operatiuni specifice:

- Elibereazi la cerere sau vizeaza asiguratilor, adeverinte privind plata la zi a contributiei la bugetul
F.N.U.AS.S.;

- Reprocesarea declaratiilor unice depuse lunar conform HG 1397/2010;

- Distribuirea catre asigurati a adeverintelor care atestid calitatea de asigurat, conform legii.;

- Actualizarea si gestionarea datelor din Registrul Unic de evidentd a asiguratilor;

- Inregistrarea documentelor in Sistemul Integrat Unitar Informatic, schimba starea cardurilor in CEAS,
evidentiaza, pastreaza cardurile refuzate si elibereaza adeverintele inlocuitoare in caz de refuz, in mod
expres din motive religioase sau de constiintd al cardului national de asigurdri de sandtate atat pentru
cardurile tiparite in contul CAS Alba, cét si pentru cele tiparite initial in contul CAS Alba.

- Prelucrarea, preluarea si importul in SIUI a bazelor de date primite prin protocol (DGASPC,
Inspectoratul Scolar Alba, Universitatea 1 Decembrie Alba- Iulia.

- Procesarea in SIUI a fisierelor de la ANAF cu datele persoanelor fizice care plitesc contributia de
asigurdri sociale de sanatate.
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Comunici, la solicitarea persoanei care se ocupd de aplicarea documentelor internationale cu
prevederi in domeniul sanatatii la nivelul CAS Alba, persoanele asigurate in sistemul de asigurdri
sociale de sinatate aflate in baza de date a CAS Alba;

Verificarea stirii cardului national la solicitarea asiguratului sau a furnizorilor de servicii medicale;
Distribuirea catre asigurati a cardurilor nationale primite retur de la unitatea locald a Postei Romane,
precum si de la CASAOPSNAI;

Asigurarea deblocdrii cardului national de sanatate;

Asigurarea procedurii de tiparire a cardurilor pierdute, furate, deteriorate sau a celor cu defectiuni
tehnice;

Emiterea de adeverinte de inlocuire a cardurilor duplicat pentru intreaga perioadd pand la primirea
cardului duplicat;

[nregistreaza cardurile nationale de asigurdri de sdnatate tiprite in contul Casei de Asigurari de
Sanatate Alba, care nu au putut fi distribuite de citre operatorul de servicii postale sl au fost returnate
CAS Alba.

Pentru cardurile duplicat a caror contravaluare de tiparire si distributie a fost suportatd de asigurat sl
care au fost facturate de catre CAS Alba dar au fost incasate de catre alte CAS, solicitd CAS care au
incasat contravaluarea, transferul acestor sume citre CAS unde au fost facturate

Emiterea de adeverinte pentru persoanele asigurate care refuza cardurile nationale de sanatate din
motive religioase;

inregistreaza solicitdrile de ridicare a cardului national de asigurdri de sdnatate depuse de asiguratii
Casei de Asigurdri de Sanatate Alba.

Monitorizarea deruldrii contractului incheiat cu Compania Nationald Posta Romand,

Raportarea sdptamanal a cardurilor nationale duplicat solicitate de catre asigurati si a cardurilor
nationale returnate de citre unitatea locald a Postei Romane;

Comunici disfunctionalitatile din aplicatia informatica CEAS in vederea postdrii lor operative pe site-
ul de specialitate si rezolvarea lor conform clauzelor contractului incheiat de CAS Alba cu SIVECO,
prin intermediul CNAS;

Actualizarea continutului figelor de post ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarii sau a
redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati;

Comp. Evidenta Asigurati, Carduri este coordonat de Directorul Directiei Economice. Indeplineste si alte
atributii stabilite de conducerea CAS Alba, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 23 Atributii, activitati si operatiuni specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului
Concedii Medicale

I. Primirea, verificarea §i inregistrarea cererilor de restituire aferente indemnizatiilor platite
asiguratilor, care depasesc suma contributiilor datorata de angajatori, conform art.38 din OUG
nr.158/2005;

2 Stabilirea neconcordantelor care implica rectificarea datelor si/sau a sumelor cuprinse in declaratia
depusa de persoanele juridice si fizice care au calitatea de angajatori;

3. Preluarea si inregistrarea declaratiilor de asigurare pentru concedii si indemnizatii  de la
persoanele prevazute la art. | alin. (2) din OUG 158/2005;

4. Primirea si verificarea certificatelor medicale in original si a documentele aferente privind
solicitarea indemnizatiei de asigurari sociale de sandtate pentru persoanele asigurate la FNUASS,
in baza art. 1 alin. (2) , art. 23 alin. (2) si art. 32 din OUG 158/2006;

5 Verificarea concordantei datelor cuprinse in cererile de restituire si datele din D112 depuse la
ANAF;
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6. Verificarea certificatelor medicale din punct de vedere al corectitudinii completarii de catre
angajator a tuturor rubricilor;

7. Verificarea respectarii coeficientului de calcul al concediului medical in functie de codul de
indemnizatie;

8. Verificarea respectarii numarului de zile suportate de angajatori si a celui suportat din FNUASS,
conform art. 12 din OUG 158/2005;

9. Verificarea si stabilirea modului de calcul, a perioadei de stagiu de cotizare;

10. Verificarea cererilor de restituire inregistrate si a certificatelor medicale atasate cererilor si din
punct de vedere medical — de catre Serviciul medical-, legislativ si economic;

11. Transmiterea de notificari angajatorilor, daca in urma verificarilor se constata neconcordante;

12. Verifici si raspunde de corectitudinea datelor prelucrate;

13. Intocmirea si verificarea documentelor privind plata concediilor medicale depuse de persoane
fizice si juridice care au calitatea de angajatori (referate, borderori anexd, ordonantiri) si raspunde
de corectitudinea intocmirii lor;

14. Claculul si plata indemnizatiilor pentru concedii si indemnizatii de asigurari de sanatate pentru
persoanele prevazute la art. 1 alin (2), art. 23 alin. (2) si art. 32 din OUG 158/2006;

15. Regularizarea sumelor datorate de persoanele prevazute la art. 1 alin (2) din OUG 158/2005, a caror
contributie calcalata la venitul estimat este mai mare, respectiv mai mica decat contributia datorata,
calculata in raport cu decizia de impunere anuala;

16. Generarea ordonantarilor prin trimiterea datelor in ERP;

17. Intocmirea si transmiterea refuzurilor la plata in cazul identificarii de erori medicale, legislative
ori economice la cererile de restituire depuse de pers. fizice si juridice ca au calitatea de angajatori;

18. Arhivarea solicitarilor de restituire a sumelor din FNUASS, a documentatiei depuse la casa de
asigurari si a certificatelor de concedii medicale atasate acesteia;

19. indrumarea si furnizarea de informatii oricarui contribuabil care se adreseazd compartimentului
concedii medicale, in vederea aplicarii corecte a prevederilor OUG nr.158/2005 si a normelor de
aplicare aprobate prin Ordinul nr. 60/32/2006;

20. Intocmirea adreselor de raspuns pentru cererile depuse de persoanele fizice si juridice referitoare la
aplicarea prevederilor 0OUG158/2005;

21. Verificarea, inregistrarea si eliberarea de adeverinte conform anexei nr. 19 din 0. 60/32/2006, in
vederea eliberarii de certificate de concedii medicale pentru persoanele prevazute la art. 1 alin (2),
art. 23 alin. (2) si art. 32 din OUG 158/2006;

22. Intocmirea lunara a D112, care se transmite prin semnatura electronica la ANAF;

23. Intocmirea lunara si trimestriala a situatiei referitoare la recuperarile de contributii pentru concedii
si indemnizatii si transmiterea acestora la CNAS;

24, Intocmirea lunara a situatiilor centralizatoare privind cuantumul sumelor achitate reprezentand
indemnizatii de concedii medicale la persoanele fizice si juridice , a sumelor ramase de achitat, a
sumelor notificate sau a celor refuzare la plata;

5. Solutionarea de orice alte lucrari privind evidenta sumelor restituite din bugetul FNUASS pentru
concedii si indemnizatii , transmise de organul ierarhic superior;

26. Analizeaza solicitarile si documentele anexate care se adreseaza compartimentului concedii
medicale, propune metode de solutionare si intocmeste adrese de raspuns in concordanta cu

A prevederile legale;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CAS Alba, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare. Compartimentul Concedii medicale isi desfasoara activitatea sub coordonarea Directorului

Directiei Economice.
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Art. 24 Atributii, activititi §i operatiuni specifice care se desfisoara la nivelul Compartimentului
Achizitii Publice

- Organizeazi si coordoneazd activitatea de achizitii publice de bunuri si servicii pentru Casa de
Asigurdri de Sanatate Alba.

- FElaboreaza planul anual de achiziii, conform legii, pe baza necesitatilor i prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul C.A.S. Alba .

- intocmirea programului de achizitii cu incadrarea in bugetul aprobat, monitorizarea derularii
acestuia si modificarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

. Utilizeaza Sistemul Electronic de Achizitii publice, raspunde de confidentialitatea datelor;

. Identifica necesititile obiective, prin centralizarea referatelor de necesitate transmise de fiecare
compartiment al C.A.S. Alba, urmdrind ca acestea si fie avizate si aprobate de catre persoanele in
drept;

- Redacteazi planul anual de investitii, conform legii.

- Asigura intocmirea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a contractelor i comenzilor
pentru aprovizionarea cu materiale si servicii;

- Organizeaza si coordoneaza activitatile de intretinere, efectuare de reparatii curente si capitale in
cadrul institutiei, conform prescriptiilor din Cartea Tehnica a Constructiei ;

- Controleaza dacd, conducitorii auto utilizeaza si intretin, in calitate de gestionari, autoturismele din
dotarea unitatii si dacd asigura transportul in sigurantd a salariafilor care se deplaseaza in interes de
serviciu, certificd FAZ- urile;

- intocmeste propunerea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor ce decurg din derularea
contractelor cu furnizorii de bunuri, servicii si lucrari ai CAS Alba;

- Urmareste executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii curente si capitale, contractate de CAS
Alba;

- intocmeste documentele necesare pentru:

* inmatricularea autoturismelor aflate in dotarea casei de asigurdri de sanatate;
* incheierea asigurarilor auto de raspundere civila.

- Elaboreazi situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii §i piese de schimb
auto;

- Urmireste efectuarea inspectiei tehnice a autoturismelor, conform certificatelor de garantie si
intrefinere;

- Asiguri respectarea normelor de paza, protectia muncii, precum si cele necesare pentru prevenirea
si stingerea incendiilor, intocmeste planul de prevenire i stingere a incendiilor;

- Asigurd optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de respectare a
normelor privind disciplina contractuald, monitorizeaza consumurile in scopul administrérii cu
eficientd a patrimoniului unitatii.

- Coordoneazi activitatea de inventariere anuald a patrimoniului unitatii, participa la inventarierea
lui;

- Tine evidenta la zi a registrului privind obiectele de inventar si registrul mijloacelor fixe;

- Raspunde de obtinerea avizelor pentru functionarea activitatii in cadrul CAS Alba, conform
legislatiei in vigoare Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor de transport aflate in dotarea casei
de asigurdri de sanatate in vederea incadririi in cotele de combustibil alocate;

- Asigurd utilizarea judicioasa a mijloacelor de transport aflate in dotarea casei de asigurdri de
sinitate in vederea incadririi in cotele de combustibil alocate ;

- Repartizeazd mijloacele fixe si obiectele de inventar pe locuri de folosinta, urmareste modul de
utilizare a bunurilor, interventiile efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii,
propunand masuri de optimizare a functiondrii lor sau de scoatere din uz ( casare);
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- Asigura si verificad activitatea de intretinere service si reparatii a instalatiilor, echipamentelor §i
dotarilor tehnologice din sediul Casei de Asigurdri de Sanitate Alba;

- Asigura, verifica si certificd desfasurarea serviciilor de curdtenie de intretinere, igienizare si
salubritate;

- Elaborarea si organizarea planului de paza al obiectivelor si bunurilor din cadrul institugiei.
indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CAS Alba. Comp. Achizitii publice este

coordonat de Directorul Directiei Economice si colaboreaza cu directiile de spec. din cadrul CNAS.

Art. 25 Atributii, activititi §i operatiuni specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului
Logistica si Patrimoniu
Atributii:
1. Organizarea, administrarea §i asigurarea protectiei fondului arhivistic al institutiei, conform
legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat.
2. Realizarea si coordonarea activitaii de intretinere, functionare, reparare, conservare si
utilizare a parcului auto al institufiei.

Monitorizarea repartizirii salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu.

Organizarea si monitorizarea activititii de efectuare a cheltuielilor curente de functionare de natura

administrativa.

Asigura corespondenta prin posta militara si compania nationala posta romana.

Asigurarea respectirii normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor.

Asigurarea stocul limitd de produse de papetdrie si birotica.

Asigurarea receptiondrii, manipuldrii si depozitdrii corespunzitoare a bunurilor din dotare,

conform legii.

9. Asigurarea distribuirii cétre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (
concedii medicale, bilete de trimitere).
Activitiiti si operatiuni specifice:

. Centralizeaza referatele de necesitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul casei de
asigurdri de sandtate, privind aprovizionarea cu materiale de intretinere, consumabile, tipizate sia
altor bunuri si servicii;

- Intocmeste propunerea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor materiale, a serviciilor si
a lucrarilor la nivelul C.A.S. Alba;

- Asigurd buna gospoddrire a garajelor, luarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

- Asigura distribuirea catre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (concedii
medicale, dilete de trimitere);

- Rispunde de gestionarea patrimoniului institutiei si ia masuri de folosirea lui optima;

- Asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice precum si conditiile corespunzatoare de
munca;

- lamdisuri pentru asigurarea securitafii si sanatatii salariagilor in toate aspectele legate de munca;

- Raspunde de crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent;

- Raspunde de gospodarirea si intretinerea bunurilor mobile si imobile;

- Asiguri receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor din dotarea Casei de
Asigurari de Sanatate Alba, conform legii;

- Asiguré respectarea normelor de paza, protectia muncii, precum si cele necesare pentru prevenirea
si stingerea incendiilor;

- iIntocmeste planul de prevenire si stingere a incendiilor;

O

N O

22

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA



- Prezintd lunar Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate pentru avizare si control, documentele
care stau la baza gestiunii materialelor consumabile;

- intocmeste propuneri privind cheltuielile de intretinere si administrativ gospodaresti aleCAS Alba;

- Asigurd si verificd desfasurarea serviciilor de curitenie de intretinere, igienizare si salubritate;

- Organizeazi, administreazd i asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei, conform legislatiei
in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

- Asigura securizarea si verifica calitatea fluxului informational ~(convorbiri telefonice,
corespondentd, fax-uri, etc);

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Alba.
Compartimentul Logistica si Patrimoniu este coordonat de Directorul Directiei Economice.

Capitolul 7

Activitiitile si operatiunile specifice Directiei Relatii Contractuale si structurilor de specialitate
aflate in subordinea Directiei Relatii Contractuale

~ Art. 26 Atributii si activitati specifice Directorului Directiei Relatii Contractuale

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine.

2. Organizarea activitatii privind claborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de
lucru precum si monitorizarea aplicdrii acestora de catre structurile din subordine.

3. Organizarea activitagii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri — sectiunea relatii
cu furnizorii — asiguratii.

4. Asigurarea realizdrii obiectivelor specifice cuprinse in strategia si programele Casei de
Asigurari de Sanatate Alba.

5. Organizarea si coordonarea colectarii, prelucririi si integririi datelor necesare fundamentérii si
realizarii indicatorilor de performantd din planul de management.

6. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine.

7. Elaborarea si supunerea spre aprobare Presedintelui — Director General a strategiei de
contractare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale si asigurarea
punerii in aplicare a acesteia.

N 8. Organizarea §i coordonarea activitaii Comisiilor de la nivelul C.A.S. Alba si a Comisiilor
mixte cu privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare in legatura
cu stabilirea necesarului de furnizori.

9. Organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind negocierea, contractarea,
modificarea, derularea si incetarea contractelor cu furnizorii de servicii medicale, medicamente
si dispozitive medicale.

10. Organizarea si asigurarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitatii si valabilitatii, a documentatiei depuse de furnizori in vederea
incheierii contractelor de furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale

11. Organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind incheierea conventiilor
privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de
trimitere pentru investigatii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu si fard contributie personala si recunoagterea biletelor de trimitere pentru
internare precum $i incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu
furnizorii de servicii din toate domeniile de asistenta.
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12. Organizarea si gestionarea bazei de date privind evidenta contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale.

13. Organizarea $i monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrarea, verificarea si validarea
din punctul de vedere al respectarii clauzelor contractuale a raportarilor lunare privind
serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale realizate de furnizori in baza
contractelor incheiate.

14. Organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitatii si valabilitatii raportarilor depuse de furnizori in vederea decontirii
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor
incheiate.

15. Organizarea $i monitorizarea activititilor de verificare a existentei angajamentelor legale, a
realitatii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operaiunile respective.

16. Organizarea $i monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de
fundamentare pentru initierea ordonantrilor la plata a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale.

17. Organizarea §i gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale raportate, validate si decontate.

18. intocmirea periodicd a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite pentru achitarea contravalorii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale.

19. Monitorizarea desfasurarii activitailor privind intocmirea notelor de fundamentare pentru
efectuarea operafiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate in baza formularelor si a
cardurilor europene.

20. Raspunde de verificarea si certificarea serviciilor medicale pentru care se solicitd rambursarea
cheltuielilor, daca sunt cuprinse in pachetul de servicii medicale de bazd care se acordd
asiguratilor din Romania.

21. Organizarea activitatii de gestiune a contractelor si desfasurarea activitatilor specifice incheierii
contractelor de asigurare pentru toate categoriile de asigurati, conform legii.

22. Avizeazi notificarea refuzului la plata, pentru serviciile medicale raportate de catre furnizorii
de servicii medicale la CAS Alba si neacceptate la plata urmare a exercitdrii controlului intern,
cu motivarea acestuia.

23. Aprobid/solicitd modificarea estimarilor necesarului de servicii medicale si fonduri, inaintate de
seful de serviciu Decontare Servicii Medicale pentru fiecare domeniu de asistentd, in vederea
intocmirii/ rectificarii bugetului CAS Alba, avandu-se in vedere atat datele retrospective cat si
cele prospective.

24. Participa la intocmirea/rectificarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al CAS Alba.

25. Organizarea §i urmarirea ca personalul din subordine sa cunoasci legislatia care reglementeaza
activitdtile coordonate i actioneazd pentru respectarea acesteia;

26. Efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului din subordine;

27. Avizarea fiselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributii,
sarcini si limite de competentd si ia masuri pentru completarea acestora, functie de cerintele de
aplicare a unor acte normative specifice Directiei Relatii Contractuale;

28. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

29. Efectuarea de propuneri catre Presedintele - Director General privind angajarea de personal
nou in cadrul directiei ori de cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;
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30. Pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

31. Participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al Casei de Asigurdri de
Sanatate Alba, la solicitarea acestui organism colegial de conducere.

Sesizeazii Directia Generald Relatii Contractuale din cadrul CNAS despre situatiile apdrute pe

Parcursul derularii contractelor, in vederea imbundtatirii contractului — cadru.

Indeplineste si alte sarcini si atributii ce i revin conform delegdrii de competentd primite de la

Presedintele — Director General al CAS Alba, in conformitate cu normele CNAS.

Art. 27 Activitiiti si operatiuni specifice Compartimentului Evaluare - Contractare
Compartimentul Evaluare - Contractare al Casei de Asigurari de Sanatate Alba functioneaza in
subordinea directda a Directorului Relatii Contractuale si desfasoard urmdtoarele activitati si operatiuni
specifice:

1. Asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare constituite conform normelor metodologice
pentru evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente $i
materiale sanitare.

Participarea, prin reprezentanti, la activitatea Comisiilor de evaluare si 1a procesul de evaluare.

Elaborarea Planului anual de evaluare a furnizorilor, pe care-l prezinta spre aprobare

Directorului Relatii Contractuale si Presedintelui-Director General al C.A.S. Alba.

4. Convocarea, ori de cdte ori este necesar sau cand Presedintele Comisiei de Evaluare o solicita,
a membrilor acestor comisii (membrii din D.S.P. Alba si C.A.S. Alba)

5. Colaborarea cu alte directii/servicii/compartimente ale C.A.S.Alba in vederea indeplinirii
propriilor sarcini si obiective previzute de Ordinul Comun M.S./ C.N.A.S. nr.1211/325/2006 si
de alte acte normative care reglementeaza domeniul siu de activitate.

6. intocmirea riaspunsurilor la sesizarile primite si informarea furnizorilor in privinta normativelor
referitoare la evaluare si a datei cand se efectueazi vizita de evaluare.

7. Desfasurarea activitdgii de introducere a noilor furnizori in baza de date si de actualizarea
modificarilor care fac obiectul activitatii Compartimentului Evaluare - Contractare ;

8 Gestionarea bazei de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si dispozitive medicale, a deciziilor de evaluare si a dosarelor de evaluare.

9. Monitorizeazi permanent perioada de valabilitate a documentelor care au stat la baza emiterii
deciziilor de evaluare, a deciziilor de evaluare, asigurdnd in acest sens corespondenta cu
furnizorii de servicii medicale, medicamente.

10. Informeaza, de indata, prin referat avizat de Directorul Relatii Contractuale, furnizorii, in ceea
ce priveste expirarea perioadei de valabilitate a deciziilor de evaluare, a retragerii evaludrilor,
sau a neindeplinirii conditiilor legale pentru mentinerea evaludrii, in vederea [udrii masurilor
care se impun cu privire la contractele incheiate.

11 Informarea conducerii C.A.S . Alba despre activitatea desfasurata.

12.Indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legiturd cu activitatea
compartimentului/directiei.

13.Intocmirea si eliberarea tuturor documentelor rezultate in urma deciziilor comisiilor de
evaluare.

14.Informeaza furnizorii de servicii medicale( medicina primard, clinice, paraclinice, medicina
dentard, furnizori de medicamente, dispozitive medicale, asistenta de recuperare, ingrijiri la
domiciliu, servicii medicale spitalicesti, de urgenta si transport sanitar) cu privire la conditiile
contractuale a serviciilor suportate din Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sanatate
si decontate de Casa de Asigurdri de Sanatate Alba, precum si la eventualele modificari ale
acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative.

Ll
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15. Verifici documentatia inaintatd de furnizorii autorizati si evaluafi pentru incheierea
contractelor de furnizare de servicii medicale, conform legislatiei in vigoare, privind existenta,
yalabilitatea si conformitatea tuturor documentelor prezentate.

16.ntocmeste documentatia solicitata de CAS Alba ca parte contractantd, in negocierea §i
incheierea contractelor, cu respectarea termenelor legale, inclusiv inserarea clauzelor
contractuale suplimentare, cu respectarea conditiilor de eligibilitate, legalitate si transparenta.

17.Gestioneazd baza de date privind evidenta contractelor de furnizare servicii medicale in
vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora pe tot parcursul derularii.

18.Intocmeste angajamentele bugetare si propunerile de angajamente cu ocazia incheierii
contractelor de furnizare de servicii medicale, precum si in cazul majordrii sau diminudrii
prevederilor bugetare pe parcursul derulrii contractelor.

19. Redacteazi contractele si actele aditionale, participd la incheierea lor.

20. Raspunde de actualizarea documentelor care au stat la baza incheierii contractelor cu
furnizorii de servicii medicale;

21.Face propuneri de suspendare si reziliere a contractelor cu furnizorii de servicii medicale,
pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale, sub conditia notificarii furnizorilor asupra
intentiei de reziliere.

22. Actualizeaza site-ul CAS Alba cu noutdti legislative si informatii necesare furnizorilor de
servicii medicale.

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate Alba,

Compartimentul Evaluare — Contractare este coordonat de Directorul Relatii Contractuale.

27.1 Activitifi (operatiuni) specifice fazei de angajare a cheltuielilor :

1. Monitorizarea, supravegherea si controlul tuturor activitatilor (operatiunilor) privind
incheierea contractelor pentru toate domeniile de asistentd, care sunt activitati specifice
fazei de angajare a cheltuielilor:

a) primirea i inregistrarea documentelor;

b) verificarea din punctul de vedere al existentei, conformitafii si valabilitatii, a
documentatiei depuse de furnizori in vederea incheierii contractelor de furnizare
servicii medicale( medicina primara, clinice, paraclinice, medicina dentara, furnizori de
medicamente, dispozitive medicale, asistenta de recuperare, ingrijiri la domiciliu,
servicii medicale spitalicesti, de urgenta si transport sanitar) ;

¢) intocmirea propunerilor de angajare a unei cheltuieli;

d) redactarea contractului/ actului aditional (proiectul de angajament legal);

¢) obtinerea vizelor si a semnaturilor;

f) inregistrarea contractului.

2. Initierea i actualizarea informatiilor din baza de date privind evidenta contractelor de
furnizare de servicii medicale e toate segmentele de asistenta medical.

3. incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale
clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii medicale paraclinice gi/sau
eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si fard contributie personald i
recunoasterea biletelor de trimitere pentru internare.

4. incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu furnizorii de
servicii din toate domeniile de asistenta.

5. Monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii conditiilor care au stat la
baza incheierii acestora precum si actualizarea lor pe parcursul derularii.
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Art. 28 Atributii, activitifi si operatiuni specifice care se desfisoard la nivelul Serviciului
Decontare Servicii Medicale

Serviciul Decontare Servicii Medicale al Casei de Asigurdri de Sanatate Alba functioneazd in
coordonarea Directorului Directia Relatii Contractuale si desfasoard urmitoarele activitati si operatiuni
specifice:

28.1 Activititi (operatiuni) comune de decontare pentru toate domeniile de asistenta:

1. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind primirea, fnregistrarea,
verificarea si validarea raportarilor referitoare la serviciile efectuate sunt activitatile
specifice fazei de lichidare a cheltuielilor:

- primirea §i inregistrarea documentelor justificative (raportdrile) intocmite pe propria
raspundere a furnizorilor de servicii medicale;

- certifica prin acordarea pe factura a semnaturii si a sintagmei ,,Verificat pentru suma de
.......... » yaloarea care urmeaza sa fie decontata furnizorilor

. verificd semnarea electronicd a raportarilor si facturilor transmise de furnizorii de
servicii medicale in asistenta medicala primara si centrele de permanentd sau dupa caz,
transmiterea raportarilor pe format de hartie in conformiate cu formularele de raportare
aprobate prin ordin al Presedintelui C.N.A.S;

. verificarea si validarea din punctul de vedere al respectarii clauzelor contractuale a
raportarilor lunare privind serviciile medicale, medicamentele i dispozitivele medicale
realizate de furnizori in baza contractelor incheiate;

. verificarea legalitaii si modului de intocmire a documentelor justificative precum sia
corectitudinii indicatorilor raportati;

. verificarea existentei angajamentelor legale, a realitdtii sumei datorate i a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sd ateste
operatiunile respective;

2. intocmirea notelor de fundamentare pentru efectuarea operatiunilor de decontare a
serviciilor medicale acordate in baza formularelor si a cardurilor europene.

3. Intocmirea periodicd a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru
deschiderea de credite.

4. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale.

6. Transmiterea, prin referat scris, persoanei care se ocupd de aplicarea documentelor
internationale  cu prevederi in domeniul sanatagii, nivelul la care se realizeaza
operatiunea de rambursare previzuta de Ordinul presedintelui CNAS nr. 729/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea §i recuperarca
cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicald acordatd fin baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care Romania este parte.

7. Intocmirea ordonantarilor la plata in format electronic;

28.2 Domeniul decontare, asisten{a primari, verificare raportiri:
- Raspunde de validarea listelor de asigurati ale medicilor de familie;
. Comunica medicilor de familie, persoanele care si-au pierdut calitatea de asigurat;
- Informeaza permanent furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald primard asupra
valorii definitive ale punctelor rezultate in urma regularizirii trimestriale,
_ Controleaza serviciile medicale acordate asi guratilor de furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicala primara;
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. Preia, prelucreaza si pastreazd listele de pacienti intocmite de catre medicii de familie;

- Tine evidenta furnizorilor de servicii din asistenfa medicald primara aflati in relatii contractua
C.A.S.Alba, creeaza si intrefine baza de date a acestora;

- Stabileste numarul de puncte “ per capita” $i “per serviciu” in cazul medicilor de familie;

le cu

- Raspunde de corectitudinea si de transmiterea la timp a raportarilor statistice cerute de cdtre CNAS;

- Organizeaza evidenta furnizorilor de servicii medicale aflati in relatie contractuald cu CAS Alba;

. Verifici serviciile medicale cuprinse in pachetul minimal de servicii respectiv in pachetul de bazd
de servicii in asistenta medicald primara, raportate de furnizori, respectarea termenelor prevazute

in contract, intocmeste decontul si ordonanteaz la plata facturile;

- Acorda furnizorilor de serv. med., conform propunerilor elaborate de comisia mixta C.A.S. Alba—
D.S.P. Alba, sporuri care sa {ind seama si de conditiile de desfasurare a activitatii in zone izolate,
in conditii grele si foarte grele, pentru care sunt stabilite drepturi suplimentare, potrivit legislatiei;

- Regularizeaza, la finele fiecarui trimestru platile in functie de serviciile efectiv prestate i valorile

definitive ale punctelor;
- inainteaza Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatia cu raportarile validate privind se
asistentd medicald primara contractate si prestate in vederea intocmirii ordinelor de plata.

rv. de

. Monitorizeazi si proceseaza date statistice cu privire la numarul furnizorilor, numarul de servicii

medicale si nivelul tarifelor acestora, costuri medii.

28. 3 Domeniul decontare, asistenti spitaliceascd si urgenta prespitaliceasca, verificare raportiri
- Tine evidenta furnizorilor aflai in relagii contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba, creeaza

si intretine baza de date a acestora;

- Tine evidenta personalului medico-sanitar incadrat in unitagile sanitare aflate in relatie contractuald

cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba;

- Primeste raportarile lunare ale furnizorilor de servicii medicale spitalicesti si consultatii de urgenta
la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat pe baza formularelor aprobate de CNAS.,

precum si in format electronic;

- Asigurd evidenta raportarilor pentru fiecare furnizor de servicii medicale aflat in relafii contractuale

cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba;

. Valideaza serviciile medicale raportate utilizand aplicatiile informatice din PIAS si programele
informatice elaborate in colaborare cu Compartimentul Tehnologia Informatiei si instiinteaza

furnizorii de servicii medicale;

- incheie conventii privind eliberarea biletelor de trimitere pentru serviciile medicale spitalicesti (

recomandare de internare), formular cu regim special unic pe tard;

- Verifica in baza facturii si a documentelor insotitoare serviciile medicale spitalicesti si urgenta

prespitalicesti in functie de sumele alocate si indicatorii realizati;

- Confirma serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea stampilei ,, Certificat in privinta

realitatii, regularitatii si legalitatii” pe documentele justificative;

- Intocmeste, pe baza documentelor primare, situatia solicitarilor si a totalului de kilometri parct}rsi
aferenti serviciilor medicale consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar

neasistat acceptate la plata:

- Analizeaza si prelucreaza indicatorii de activitate ai unitatilor sanitare aflate in relatie contractuald

cu Casade Asigurari de Sandtate Alba;
- finainteazd Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatatia cu raportdrile acceptate la

plata,

conform nivelelor contractate, privind serviciile de asistentd medicala medicala spitaliceascd §i

consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat, contractate si prestate,

in vederea decontarii;

. Colaboreazi cu Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea intretinerii programelor proprii

de gestionare a bazei de date;

- Asigurd decontarea serviciilor medicale spitalicesti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati
de transport sanitar neasistat acceptate la plata conform nivelelor contractate si intocmeste

ordonantarea la plata in format electronic;
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- Foloseste informatiile din bazele de date pe care le gestioneaza si din situatii de sinteza pe care le
intocmeste trimestrial si lunar la un nou ciclu de contractare;
- Analizeaza periodic serviciile medicale acordate asigurafilor de catre furnizori.

28.4 Domeniul decontare, farmacii, verificare raportari
- Intocmeste si raporteazi datele statistice referitoare la activitatea furnizorilor de servicii farmaceutice
aflati in relagie contractuald cu C.A.S. Alba;
. Pentru decontarea serviciilor farmaceutice se verifici incadrarea in prefurile de referina ale
medicamentelor cu contributie personala eliberate de catre farmacii si trimise spre decontare;
- Verificarea retetelor cu si fara contributie personald cuprinde:

o verificarea prescriptiilor medicale cu si fard contributie personald, conform Contractului-cadru
privind conditiile acordarii medicamentelor cu si fara contributie personald si Normelor
Metodologice de aplicare a acestuia;

e verificarea respectirii perioadei pentru care au fost prescrise medicamentele, precum si a
valabilititii prescriptiilor medicale;

o certificarea numirului medicamentelor care pot fi prescrise cu sau fard contributie personald
pentru un bolnav pentru situatiile ;

e verificarea categoriilor de asigurafi care beneficiaza de medicamente fara contributie personald;

e preluarea lunard a raportarilor in format electronic utilizand aplicatiile informatice di PIAS si
intocmirea decontul ;

e centralizarea datelor la nivelul judegului Alba privind consumul de medicamente si transmiterea la
C.N.A.S. a datelor la termenele stabilite;

e fintocmirea si verificarea situatiilor finale ale consumului de medicamente cu si fard contributie
personald;

e analizeazi si urmareste utilizarea fondurilor alocate pentru derularea programelor de sanatate;

e verificarea prescriptiilor medicale fird contribugie personald eliberate in ambulatoriul de
specialitate in cadrul programelor nagionale de sanatate si decontarea facturilor emise de furnizorii
de servicii;

fnainteaza Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatia cu raportdrile acceptate la platd,

conform nivelelor contractate, privind contravaloarea medicamentelor eliberate cu si fara contributie

personali in limita valorii contractate si defalcate trimestrial, in vederea decontdrii.

~ 28.5 Domeniul decontare, ambulatoriu de specialitate, paraclinic, stomatologie si dispozitive
medicale, verificare raportiri
- Urmireste in dinamici evolugia sumelor contractate de furnizorii de servicii medicale in concordan{a
cu fondurile alocate;
- Tine evidenta furnizorilor aflati in relatii contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba, creeaza
si intretine baza de date a acestora;
- Tine evidenta personalului medico-sanitar incadrat in unititile sanitare aflate in relatie contractuala
cu casa de asigurdri de sdnitate;
- Primeste §i verifici raportirile lunare ale furnizorilor de servicii medicale pe baza formularelor
aprobate de C.N.A.S., precum si in format electronic;
- Asiguri verificarea facturilor emise de furnizori, in concordanta cu valorile de contract stabilite;
- Monitorizeaza numarul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora in raport cu
prevederile contractuale;
- Colaboreaza cu Compartimentul Tehnologia Informagiei in vederea intretinerii programelor de
gestionare a bazei de date;
- Asigura decontarea serviciilor medicale acceptate la platd conform nivelelor contractate;
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- Foloseste informatiile din bazele de date pe care le gestioneaza si din situatii de sinteza pe care le
intocmeste trimestrial si lunar la un nou ciclu de contractare;

- Regularizeazi, la finele fiecarui trimestru, platile in functie de serviciile efectiv prestate si valorile
definitive ale punctelor;

- Asiguri verificarea documentelor justificative si a facturilor transmise de furnizorii de dispozitive
medicale in concordanta cu contractele incheiate si legislatia in vigoare;

- fnainteaza Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatia cu raportérile acceptate la plata,
conform nivelelor contractate, privind serviciile de asistentd medicald din ambulatoriul de
specialitate, serviciile de asistentd medicald din ambulatoriul de specialitate paraclinic, serviciile de
asistentd medicald stomatologicd contractate i prestate precum §i facturile emise de furnizorii de
dispozitive medicale, in vederea decontérii.

28.6 Domeniul decontare, ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu
- Verificd in format electronic si in format pe hartie, raportdrile lunare ale furnizorilor de servicii
medicale de ingrijiri la domiciliu, din punct de vedere al concordantei datelor inscrise in documentele
justificative cu datele transmise in format electronic , iar dupd verificare semneaza pe aceste raportari
pentru conformitate cu contractul si suma acceptatd la plata;
- Se preocupd de culegerea in format electronic a datelor statistice necesare evaludrii activitatii
furnizorilor de servicii medicale de ingrijiri la domiciliu;
- Intocmeste in format electronic si expedieaza citre fiecare furnizor, note de refuz lunare, privind
cauzele care au determinat neacceptarea la decontare a unor prestatii medicale raportate si facturate ca
realizate de citre acestia;
- Intocmeste in format electronic si pe hartie borderourile centralizatoare cu sumele acceptate la plata
pe fiecare furnizor de ingrijiri la domiciliu in parte, pentru evidenta operativi a biroului;
- Se preocupd de culegerea in format electronic a datelor statistice necesare evaludrii trimestriale a
activitatii furnizorilor de ingrijiri la domiciliu si intocmeste situatiile centralizatoare care vor fi
inaintate citre CNAS, conform machetelor;
- Inainteazi Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatia cu raportdrile acceptate la plata,
precum si facturile emise de furnizorii de dispozitive medicale, in vederea decontarii.
- Colaboreazi cu Compartimentul Tehnologia Informatiei — in vederea intretinerii programelor de
gestionare a bazei de date;
- Asigura evidenta raportrilor pe fiecare furnizor de dispozitive medicale
- Verifica si raspunde de corectitudinea raportarilor furnizorilor de dispozitive medicale;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Alba.

Art.29 Atributii, activititi si operatiuni specifice care se desfasoara la nivelul Compartimentului

Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene

Compartimentul Acorduri /Regulamente Europene Formulare Europene al Casei de Asigurari
de Sanitate Alba functioneaza in subordinea directd a Directorului Relatii Contractuale §i desfdgoarad
urmitoarele activitati si operagiuni specifice:

a. Organizeazi si desfigoard activitatile de primire, inregistrare, verificare din punctul de vedere al
existentei, conformitagii si valabilitatii a documentelor din dosarele depuse in vederea eliberdrii
formularelor ,,E”;

b. Asiguri si raspunde pentru evidenta documentelor justificative emise pentru acordarea asistentei
medicale in Romania cetitenilor statelor membre ale UE, cetatenilor statelor cu care Romania a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sanatatii, precum
si cetitenilor romani aflati pe teritoriul acestor state, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c. Raspunde verbal si in scris la solicitarile cetétenilor romani si strdini, privind modul in care pot
beneficia de asistenta medicald in baza regulamentelor si acordurilor internationale;
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d. Gestioneaza aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunititii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 988/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 precum si a Regulamentului (CE) nr.
987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883 /2004,

e. Participa la activitatea de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale
persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate din Romania, aflate pe teritoriul altor
state, in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, precum si recuperarea
sumelor platite furnizorilor de servicii medicale cu care Casa de Asigurari de Sanatate Alba se afld in
relagii contractuale pentru serviciile oferite cetétenilor statelor cu care Romaénia are incheiate documente
internationale cu prevederi in domeniul sanatitii. In acest sens:

- Solicita institutiilor competente din statele din care provin cetétenii straini beneficiari ai serviciilor
medicale in Romania, rambursarea cheltuielilor prin intermediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
in conformitate cu prevederile documentelor internationale la care Roménia este parte;

- In conditiile in care unui asigurat roman aflat pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene i
se acordi asistentd medicala fard ca acesta si prezinte cardul european de asigurdri sociale de sanatate
unitatii sanitare de la locul de sedere si acesta suporta contravaloarea serviciilor medicale acordate, in baza
unei cereri formulate ulterior cétre casa de asiguridri de sandtate la care persoana este asiguratd, insotitd de
documentele justificative, persoana care se ocupi de aplicarea documentelor internationale cu prevederi
in domeniul sanatatii la nivelul CAS Alba, in vederea rambursirii costurilor acestor servicii, va utiliza
formularului E 126 in conformitate cu procedura, prevazutd in Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucrétorii salariati, cu lucratorii
independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si in Regulamentul
(CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71;

- Solicitd informatii la Compartimentul Evidenta Asigurati, Carduri cu privire la calitatea de
asigurat a persoanei care cere rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale
persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate din Romania, aflate pe teritoriul altor
state, in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sinatatii;

- Verifica perioada de valabilitate a cardului european de asigurari de sanatate eliberat persoanelor
care au obtinut servicii medicale in strainatate in temeiul cardului european de asigurari de sanatate sl
ulterior prin intermediul formularului E 125 se solicitd rambursarea de statele membre a cheltuielilor
furnizate in temeiul acestora;

- Solicita si primeste de la Serviciul Decontare Serv. Medicale, cf. Ordinului CNAS nr. 729/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentind
asistenta medicald acordata in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care
Roménia este parte, nivelul la care se realizeazd operatiunea de rambursare prevazutd de art. 771 din
Ordinul CNAS nr. 122/2007 pentru serviciile medicale, medicamentele in tratamentul ambulatoriu,
precum si dispozitivele medicale destinate recuperirii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu in cazul in care un asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sandtate din Roménia se
deplaseazd intr-un stat membru al Uniunii Europene cu scopul de a primi tratament medical, fard
aprobarea prealabild a casei de asigurari de sanatate unde este luat in evidentd ca persoand asiguratd si
ulterior face cerere de rambursare a serviciilor medicale primite;

- Intocmeste si transmite cétre Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate al C.A.S. Alba referatul cu
propunerea de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale persoanelor
asigurate in sistemul de asi gurari sociale de sandtate din Romania, aflate pe teritoriul altor state, in baza
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H.G. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicala transfrontaliera,
precum si a metodologiei de rambursare a preturilor/tarifelor reprezentdnd contravaloarea asistentei
medicale transfrontaliere, inclusiv la nivelul acestora si a documentelor internagionale cu prevederi in
domeniul sanatagii;

- Intocmeste si transmite catre CNAS formularul E 125 (sau al document similar prevazut de
acordurile internationale in domeniul securitatii sociale la care Romania este parte) insofit de adresa de
inaintare in vederea  recuperdrii sumelor platite furnizorilor de servicii medicale cu care Casa de
Asigurari de Sanatate Alba se afl in relatii contractuale pentru serviciile oferite cetitenilor statelor cu care
Romania are incheiate documente internafionale cu prevederi in domeniul sanatagii;

f  Actualizarea permanentd a bazei de date in legaturd cu formularele europene si cele in baza
acordurilor internationale emise si primite, cu listele de beneficiari ai diferitelor tipuri de formulare, in
vederea ludrii unor masuri specifice;

g. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Presedintele — Director General al CAS Alba, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu cerintele de gestionare eficientd a sistemului de asigurdri
sociale de sanatate la nivel local si de diminuare a riscurilor de incalcare a legislatiei specifice;
Actualizeaza site-ul CAS Alba cu noutati legislative si informatii necesare furnizorilor de servicii
medicale si asiguratilor.

Compartimentului Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene este coordonat de Directorul
Relatii Contractuale.

Art. 30 Atributii, activitati  si operatiuni specifice care se desfiasoara la nivelul

Compartimentului Analiza cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale

Compartimentul Analiza cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale
al Casei de Asigurdri de Sindtate Alba functioneaza in subordinea directa a Directorului Relatii

Contractuale si desfdsoara urmatoarele activitati si operatiuni specifice:

1. Tine evidenta furnizorilor aflati in relagie contractuald cu CAS Alba, creeazi i intrefine baza de
date a acestora,
2. Colaboreaza cu Compartimentul Sisteme informatice in vederea intretinerii programelor proprii de
gestionare a bazei de date;

Verifica dosarele depuse in vederea emiterii deciziilor pentru procurarea dispozitivelor medicale;

4. ntocmeste decizia de aprobare a cererii de acordare a dispozitivelor medicale, in limita fondului
aprobat;

5. intocmeste liste de asteptare pe categorii de dispozitive medicale si in functie de numédrul de
inregistrare al cererii la C.A.S. Alba, in situatia in care cererile pentru dispozitive conduc la
depasirea fondului lunar aprobat;

6. Asigurd verificarea facturilor emise de furnizorii de dispozitive medicale in concordanta cu
contractele incheiate;

7. inainteaza Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate situatia cu facturile emise de furnizorii de

dispozitive medicale si acceptate la plata, in vederea decontdrii;

Asigura centralizarea datelor in vederea raportérilor lunare, trimestriale si anuale cétre CNAS;

9. Analizeaza si stabileste in functie de creditele de angajament existente si in functie de criteriile de
prioritizare, aprobarea cererilor pentu dispozitive medicale;

10. Gestionarea bazei de date a furnizorilor din domeniul de care se ocupd si furnizarea informatiilor
necesare ludrii deciziilor;

11. intocmeste in format electronic, la indicatia coordonatorului de compartiment, in baza Notelor de
fundamentare si a angajamentelor legale ( contracte, conventii, acte aditionale ), propunerile de
angajare a cheltuielilor;

(5]

w®
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12. Se preocupa de culegerea in format electronic a datelor statistice necesare evaludrii activitatii
furnizorilor de servicii medicale de ingrijiri la domiciliu;

13. Verifica calitatea de asigurat a fiecarui solicitant de ingrijiri medicale la domiciliu ;

14. intocmeste procesul verbal de analizi a cererilor si recomandarilor de servicii de ingrijiri la
domiciliu in format electronic si se preocupd de inaintarea lui spre aprobarea si semnare de citre
toti membrii comisiei, verificAnd daca sunt indeplinite conditiile prevazute de norme;

15. Tine evidenta in format electronic, a cererilor de solicitare a ingrijirilor la domiciliu gi intocmeste
deciziile de aprobare sau raspunsul de refuz, in sistemul informatic SIUT ;

16. intocmeste si se preocupd de actualizarea situatiei in format electronic privind tipurile de servicii
de ingrijiri la domiciliu de care beneficiaza asiguratii, in baza recomandirii medicilor specialisti
care au fost aprobate de CAS, verificand daci sunt indeplinite conditiile prevazute de norme;

17. Participa la gestionarea in format electronic a bazei de date privind furnizorii de servicii medicale
de ingrijiri la domiciliu, aflati in relatie contractuala cu CAS Alba;

18. Se preocupa de culegerea in format electronic a datelor statistice necesare evaludrii trimestriale a
activitatii furnizorilor de ingrijiri la domiciliu si intocmeste situatiile centralizatoare care vor fi
naintate citre CNAS, conform machetelor;

indeplineste si alte atributii stabilite de cétre Presedintele — Director General al Casei de Asigurari de

Sanatate Alba, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Compartimentul Analizd cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale

este coordonat de Directorul Relatii Contractuale.

Capitolul 8
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef

Art. 31 Atributii si activititi specifice Medicului Sef

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activititilor specifice din
subordine;

2. Organizarea activitd(ii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de
lucru precum si monitorizarea aplicérii acestora de catre structurile din subordine;

3. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri — sectiunea Medic
Sef;

4. Asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele Casei de
Asigurari de Sanatate Alba;

5. Organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrarii si integrarii datelor necesare fundamentarii i
realizarii indicatorilor de performanté din planul de management;

6. Sub coordonarea Presedintelui — Director General, raspunde de organizarea si implementarea
sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor structurilor din subordine;

7. Organizarea si monitorizarea activitdtilor de verificare a respectérii criteriilor de calitate in
acordarea serviciilor medicale;

8. Elaborarea documentatiei privind fundamentarea in vederea proiectiei si rectificarii bugetare.

9. Organizarea activitaiii de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in tratamentul
ambulatoriu;

10.Organizarea si monitorizarea activitdtii privind verificarea din punct de vedere medical a
documentatiei specifice privind concediile medicale, dispozitivele medicale si ingrijirile
medicale la domiciliu;

11. Organizarea si monitorizarea activititii Comisiei de Analizé a DRG;
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12. Asigurarea organizirii si functionarii activita{ii de prelucrare a dosarelor privind aprobarea
tratamentului cu medicamente aferente unor boli cronice inclusiv cele pentru programele
nationale de sanatate pentru care aprobarea se da prin comisiile de la nivelul C.A.S. Alba
respectiv C.N.A.S.;

13.Coordoneazd, organizeaza si asigurd reprezentarea C.AS.Alba in toate comisiile mixte
(C.A.S. ALBA-D.S.P. ALBA —C.J.M. ALBA) de avizare a medicatiei propuse pentru bolile
cronice care au urmarire distincta, conform Normelor metodologice de aplicare a Contractului
cadru, analizand lunar impreund cu medicul coordonator, pentru fiecare boala cronica modul de
utilizare a fondului destinat eliberarii de medicamente fara contributie personala si ia masuri
pentru utilizarea eficientd a acestuia;

14, Urmiareste  incheierea contractelor cu unitatile ~sanitare, prin care se deruleaza
programele/subprogramelor nationale de sanatate;

15. Asigurarea i coordonarea prelucrarii, verificarii, centralizdrii si raportdrii indicatorilor
specifici in forma si la termenele prevazute de lege;

16.Raspunde de derularea programelor si subprogramelor de sanatate, colaborand direct cu
Directia Programe Nationale din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanétate;

17.Organizarea si planificarea activitatii de control a modului de derulare a P N S, respectiv de
realizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare;

18.Organizarea $i monitorizarea activitatii de inregistrare, verificare, validare a raportarilor
furnizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare a Programelor nationale de
sanatate din punctul de vedere al indicatorilor si achizitiilor, cu respectarea listei privind
medicamentele si materialele sanitare aprobate pentru programele nationale de sanatate;

19. Organizarea §i monitorizarea activititii de sondaj in randul asiguratilor cu privire la gradul de
satisfacere al acestora fad de serviciile medicale de care au beneficiat;

20. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunétatirea calitatii serviciilor
respectiv cresterea gradului de satisfacere pentru asigurati;

21. Elaborarea si fundamentarea criteriilor de prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale
si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

22.Organizarea $i monitorizarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere
al existentei, conformitatii si valabilitatii, a documentagiei necesare aprobarii serviciilor de
ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale;

23.Organizarea si monitorizarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere
al existentei, conformitagii si valabilitatii documentatiei necesare eliberdrii medicamentelor
care necesitd aprobarea comisiilor terapeutice;

24.Organizarea si monitorizarea activitatii de redactare si eliberare a deciziilor de aprobare a
dispozitivelor medicale, serviciilor de ingrijiri la domiciliu si a medicamentelor a caror
eliberare necesita aprobarea comisiilor de specialitate;

25. Aproba criterii de prioritizare pentru acordarea dispozitivelor medicale, a ingrijirilor la
domiciliu si paleative, asiguratilor aflati pe lista de asteptare;

26. Participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al Casei de Asigurdri de
Sanatate Alba, la solicitarea acestui organism de conducere.

27.Verifici si certifica serviciile medicale furnizate in alte state membre pentru care se solicitd
rambursarea cheltuielilor si a rapoartelor medicale solicitate de casele de asigurdri din tarile
membre UE, in cadrul aplicdrii Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si 883/2010 ale Consiliului,
privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucrétorii independenti si cu
familiile lor care se deplaseaza in cadrul Comunitatii;

28. Analiza si avizarea din punct de vedere medicale a documentatiei care std la baza emiterii
formularului ,E112”- atestat privind meninerea prestatiilor in curs pentru asigurarea de boala-
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maternitate, precum si formularului E115- cerere de prestatii in curs pentru incapacitate de
munca.

29. intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru .

30. Organizarea si urmarirea ca personalul din subordine sa cunoasci legislatia care reglementeaza
activitatile coordonate si actioneaza pentru respectarea acesteia;

31.Efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

32. Avizarea fiselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atribufii,
sarcini si limite de competenta si ia masuri pentru completarea acestora, functie de cerintele de
aplicare a unor acte normative specifice Directiei Medic Sef;

33. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

34. Efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;

35. Efectuarea de propuneri catre Presedintele - Director General privind angajarea de personal
nou in cadrul directiei ori de céte ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

36. Pastrarea confidentialitétii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

Indeplineste si alte sarcini si atributii ce i revin conform delegarii de competenta primite de la

Presedintele — Director General al CAS Alba, in conformitate cu normele C.N.A.S.

Art. 32 Activititi si operatiuni specifice Compartimentului - Serviciul Medical

Compartimentul Serviciul Medical al Casei de Asiguréri de Sanatate Alba functioneaza in subordinea
Medicului Sef si desfagoara urmitoarele activitdti si operatiuni specifice:
- Urmirirea intereselor asiguratilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de cétre furnizorii de servicil
medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatii contractuale cu Casa de Asigurari de
Sanitate Alba. In acest sens:
1. pe baza procedurilor prestabilite, asigurd verificarea corectitudinii documentelor intocmite de furnizorii
de servicii medicale, cum sunt: fise medicale, registrul de evidentd, foile de observatie, scrisorile
medicale, biletele de trimitere etc.;
2. organizeazd primirea centralizatoarelor lunare ale certificatelor de concediu medical, atdt pe suport
hartie, cat si in format electronic (anexele 11 si 11A la Normele aprobate cu Ordinul Comun MS -
Presedinte CNAS nr.60/27.01 2006) si efectueaza verificarile necesare pentru acordarea avizului medical,
validarea sau invalidarea lor, potrivit OUG nr.1 58/2005 si conform Normelor emise de Directia Medicala
a C.N.A.S., utilizand un program informatic adecvat (S.1.U.1..sau propriu al institutiei).
3. in cazul neincadririi in conditiile legale de avizare, intocmeste nota de constatare pentru aménarea la
platd datoritd neacordarii avizului medical;
4. organizeaza eviden{a tehnico-operativa a operatiunilor de control in domeniul verificarii certificatelor
de concediu medical;
- La solicitarea altor servicii §i compartimente, participd la orice acfiune de control care vizeaza calitatea
serviciilor medicale.
- Asigura monitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate asiguratilor, conform criteriilor de calitate
prevazute in Contractul-cadru si Normele metodologice de aplicare a acestuia. In acest sens:

1. pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic si ingrijiri, a protocoalelor terapeutice sau a
ghidurilor de buna practica medicala aprobate prin acte normative ale M.S., CM.R., CM.D.R., asigurd
validarea, din punct de vedere medical, a serviciilor medicale furnizate asiguratilor. Validarea se va face
cu ocazia participarii Serviciului medical la actiunile de control care vizeaza si calitatea serviciilor
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medicale furnizate sau cénd sunt semnalate disfunctionalita{i in raportarea activitatii desfagurate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale. Validarea se face pe baza unor proceduri prestabilite;

2. monitorizarea aplicérii masurilor din programul de imbunétatire a calitétii serviciilor medicale
la nivelul furnizorilor care nu indeplinesc criteriile de calitate, cuprinse in contractul de furnizare de
servicii medicale;

- Asigura trimiterea rapoartelor catre C.N.A.S. si primirea de la aceasta a rapoartelor.

- Asigurd analiza concordantei dintre recomandarea unui dispozitiv medical si diagnosticul de pe biletul de
trimitere, validand/invalidand cererea asiguratului.

- Participd la evaluarea furnizorilor care doresc si incheie contract cu C.A.S.Alba, in cadrul activitagii
comisiilor de evaluare.

- Indeplineste alte sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu activitatea serviciului.

- Colaboreazi cu alte directii/servicii/compartimente ale Casei de Asigurari de Sanatate Alba in vederea
indeplinirii propriilor sarcini i obiective.

indeplineste si alte atributii stabilite de citre Presedintele — Director General al Casei de Asigurdri de
Sanatate Alba, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Compartimentul Serviciul Medical este coordonat de Medicul Sef al CAS Alba..

Art. 33 Activititi si operatiuni specifice Compartimentului Programe de Sanatate

Compartimentul Programe de Sanitate al Casei de Asigurari de Sanatate Alba functioneazd in
subordinea Medicului Sef si desfasoara urmatoarele activitati si operatiuni specifice:

- Asigura transmiterea bugetelor aprobate de citre Comisiile de specialitate si comunicate de catre
C.N.A.S., catre unitétile derulatoare de subprograme nationale de sanatate;

- Colaboreazi cu unitatile sanitare derulatoare la repartizarea sumelor alocate pentru finantarea
subprogramelor de s@néatate pe fila de buget proprie;

- Urmireste si controleaza utilizarea fondurilor aprobate pentru derularea subprogramelor de sdnatate
repartizate judetului, in baza contractelor incheiate ;

- Verifica si analizeaza situatiile prezentate de unitagile sanitare in primele 5 zile ale lunii in curs,
respectiv: decontul pentru luna precedentd, cuprinzind numarul de bolnavi tratati, costul mediu pe
bolnav, sumele achitate, conform copiei ordinului de platd (cu stampila trezoreriei) cu care s-a achitat
contravaloarea facturii pentru medicamente si/sau materiale sanitare specifice aprovizionate pentru
luna precedenta, precum si cererea justificativa pentru luna in curs;

Analizeaza indicatorii prezentati in decont si gradul de utilizare a resurselor puse la dispozitie anterior,
in limita sumei prevazute in contract, in termen de 5 zile de la primire, verifici contravaloarea facturii
prezentate de unitatea prestatoare de servicii medicale pentru medicamentele si/sau materialele
specifice aprovizionate pentru luna curentd in cadrul subprogramelor de sandtate si intocmeste
ordonantarea la plata in vederea decontérii;

- Transmite catre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul
anului) si anual, pana la data de 15 a lunii urmétoare perioadei pentru care se face raportarea, sumele
alocate de aceasta pentru fiecare subprogram de sanatate si sumele utilizate de catre unitétile sanitare
care deruleaza subprograme;

- Valideaza lunar pe CNP evidenta persoanelor care beneficiazid de asistentd medicald in cadrul
programelor nationale de sanitate, ambulatorie sau spitaliceascd in vederea calculului si raportarii
indicatorilor specifici precum si validarii calitatii de asigurat, prin utilizarea SIUI;

Verificd corectitudinea indicatorilor raporta{i de unitétile sanitare si concordanta acestora cu evidenfele
tehnico-operative de la nivelul unitagilor sanitare;

Monitorizeazd, analizeaza si centralizeaza indicatorii specifici si cheltuielile aferente fiecarui
subprogram de sanétate;
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- Transmite Directiei Programe Nationale de Sanitate a Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, lunar,
trimestrial (cumulat de la inceputul anului) si anual, pana la data de 15 a lunii urmétoare perioadei
pentru care se face raportarea, rapoarte cuprinzind situatia centralizatd pe judet a indicatorilor
specifici realizati pentru fiecare subprogram de sanitate;

- Controleazd periodic stocurile de medicamente aflate in farmacii si raporteazi la C.N.A.S.
disfunctionalitatile;

- Verificd incadrarea valorica lunard a comenzilor intr-un buget mediu lunar;

- Controleazi efectuarea si transmiterea in termen, la C.N.A.S., a altor situatii suplimentare solicitate (
ex : fundamentarea bugetelor);

- Organizeaza §i asigurd evidenta nominald a persoanelor care beneficiazi de medicatie cu aprobarea
Comisiilor medicale ale C.N.A.S.;

- Realizeazi trimestrial controlul derularii subprogramelor de sanatate la nivelul unitiilor sanitare.

- Pe baza procedurilor prestabilite, asigura trimiterea rapoartelor citre C.N.A.S. si primirea de la aceasta

a rapoartelor.

- Asigurd analiza concordantei dintre recomandarea si diagnosticul de pe biletul de trimitere,

validand/invalidand cererea asiguratului.

- Indeplineste alte sarcini din dispozifia conducerii care au legitura cu activitatea serviciului.

- Colaboreazi cu alte directii/servicii/compartimente ale Casei de Asiguriri de Sanatate Alba in vederea

indeplinirii propriilor sarcini si obiective.

- Participd la activitatea i asigura functionarea comisilor;

- Gestioneaza dosarele pacientilor inaintate comisiilor teritoriale spre aprobare, care contin urmitoarele

documente:

Controlul va urmdri, in principiu, urmdtoarele:

a. incadrarea in bugetul aprobat, precum si misura in care fondurile alocate au fost
utilizate potrivit destinatiilor stabilite si au servit la realizarea obiectivelor propuse in
subprogramul de s@nitate respectiv;

b. respectarea de catre persoanele implicate a responsabilititilor legate de derularea
subprogramelor de sinitate;

c. realitatea indicatorilor raportati;

d. acuratetea si validarea datelor colectate si raportate;

e. identificd disfunctionalitdti aparute in derularea subprogramelor de sinitate si
avanseaza propuneri de imbundtire a acestora.

- In urma fiecdrui control, asigurd ntocmirea unui raport care va fi discutat cu persoanele responsabile
in derularea subprogramelor respective, in vederea remedierii eventualelor disfunctionalititi, urméand
ca, in termen de 30 de zile, si se stabileascid rezultatele finale ale controlului. In cazul in care casa de
asigurdri de sanatate identifica probleme ce nu pot fi solutionate la nivel local, acestea vor fi
transmise spre solutionare directiilor coordonatoare din C N A S;

- Colaboreaza cu alte directii/servicii/compartimente ale Casei de Asiguriri de Sanatate Alba in vederea

indeplinirii propriilor sarcini si obiective;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre Presedintele — Director General al Casei de Asigurari de

Séandtate Alba, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Compartimentul Serviciul Medical este coordonat de Medicul Sef al CAS Alba. .

Art. 34 Activititi si operatiuni specifice Compartimentului Comisii terapeutice/clawback

- Participd la activitatea si asigurd functionarea urmitoarelor comisii terapeutice:
a) COMISIA DE BOLI CARDIO-VASCULARE (alprostadilum si clopidogrelum)
b)COMISIA DE ONCOLOGIE(C1-G10 si C2-PN3)
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¢)COMISIA DE NEUROLOGIE (C1-G11-EPILEPSIE siC1-G12-B.PARKINSON)
d)COMISIA DE PSIHIATRIE (C1-G16-DEMENTE )
¢)COMISIA DE PSIHIATRIE INFANTILA (C2-ADHD)
f)COMISIA DE DIABET (C2-PN5)
g)COMISIA LISTA B
- gestioneaza dosarele pacienfilor 1inaintate comisiilor teritoriale spre aprobare, care contin
urmatoarele documente:

1. REFERATUL MEDICAL PENTRU INITIEREA/CONTINUAREA TRATAMENTULUI;

2. SCRISOAREA MEDICALA;

3. alte documente medicale care sustin diagosticul, evolutia clinici a bolii si initierea/continuarea terapiei
propuse (bilete de externare, investigatii paraclinice specifice, copii dupi fisa medicala care atesti
rezultatele pozitive obfinute in urma terapiei sau raspunsul inadecvat la alte terapii, etc.

4. CARTE DE IDENTITATE.

- asigurd, in maximum 2 zile calendaristice de la primirea dosarului/dosarelor, prin secretariatul
comisiilor terapeutice, convocarea sedintei de analizi a dosarelor supuse avizirii. Sedinta va avea loc in
fiecare zi de miercuri a saptamanii;

- In sedinta comisiilor terapeutice se procedeazi la analiza dosarului/dosarelor si, comisia/iile teritoriala/e

decid favorabil/nefavorabil in conformitate cu criteriile de elegibilitate, de includere/continuare/excudere

din tratament;

- Rezultatele sedintelor comisiilor terapeutice sunt consemnate in procesul verbal de sedinta. Hotérarea de

avizare/neavizare va fi luatd cu majoritatea voturilor, respectiv 2 voturi din 3, nu exista posibilitatea de

veto .

- Avizul favorabil va fi acordat pentru o perioadd de maxim 6 luni, cu exceptia categoriei de boald G3 —

clopidogrelum - unde avizul va fi acordat pentru perioada maxima prevazuta de lege, respectiv 9 luni.

Avizul nefavorabil va fi motivat.

- Procesul verbal al sedintelor va fi indosariat in documentele comisiilor de citre secretarul comisiilor,

pe tipuri de afectiuni .

- O copie a solicitarii avizate va fi pastrata la nivelul comisiei teritoriale, la dosarul pacientului.

- In baza avizului favorabil al comisiei teritoriale, secretariatul comisiilor va elibera, in maxim 48 ore de

la primirea acestuia, AVIZAREA C.A.S. ALBA, semnati de medicii din C.A.S. ALBA nominalizati in

comisiile paritare de aprobare a medicamentelor, care va fi transmisa medicului/pacientului ce a solicitat

prescrierea medicamentelor ce necesiti avizul comisiilor teritoriale.

- In baza avizului nefavorabil al comisiei teritoriale, Compartimentul va informa medicul ce a solicitat

prescrierea medicamentelor ce necesitd avizul comisiilor teritoriale asupra deciziei si motivelor

neaprobarii.

- In baza avizului favorabil, medicul prescriptor va retine un exemplar in fisa pacientului si va elibera

lunar asiguratului prescriptia medicald, pentru perioada prevazutd in acesta. Medicul prescriptor are

obligafia de inmana o copie a Avizului, pacientului si de a-l informa asupra obligatiei acestuia de a

prezenta la farmacie, in momentul ridicérii prescriptiei, o copie a acestui aviz.

- Verificd si valideazd raportarile Centrului de dializa privat transmitand, in termen legal, catre

C.N.A.S., documentele necesare decontirii serviciilor prestate;

- Tndeplineste alte sarcini din dispozitia conducerii care au legitura cu activitatea serviciului.

- Colaboreazi cu alte directii/servicii/compartimente ale Casei de Asiguriri de Sanitate Alba in vederea
indeplinirii propriilor sarcini si obiective.

Compartimentul Comisii terapeutice/clawback este coordonat de Medicul Sef al CAS Alba. .
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Art. 31

SECTIUNEA 1V
DISPOZITII FINALE

Serviciile, birourile si compartimentele din structura organizatorici a Casei de Asiguriri de

Séanatate Alba, au urmitoarele atributii comune :

L.

oo

10.

11

12.
13.

Asigurarea desfasuririi activitatii specifice in concordantd cu strategia Casei de Asigurari de
Sanatate Alba si in vederea realizirii obiectivelor asumate de Presedintele — Director General,
prin contractul de management.

Elaborarea planurilor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in forma si la
termenele previzute de lege.

Elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si revizuirea acestora
periodicd sau la nevoie, dupi caz.

Organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control mutual si control
ierarhic).

Identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitdtilor specifice in vederea elaboririi si
actualizarii Registrului de riscuri al C.A.S. Alba.

Organizarea si asigurarea activititii de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii.

Organizarea si desfasurarea activitatii de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitaii desfasurate, conform legii.

Organizarea activitatii de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie.

Elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de C.N.A.S.,
a raportarilor privind activititile specifice.

Asigurarea confidentialititii tuturor datelor si documentelor la care existi acces direct sau
indirect in cadrul institutiei.

. Colaborarea cu alte structuri de la nivelul institutiei si cu directiile de specialitate din Casa de

Asigurari de Sanatate Alba.

Asigurarea desfasurarii altor activitati previzute de lege sau dispuse de citre C.N.A.S..
Reactualizarea continutului fiselor posturilor ori de cite ori este necesar, ca urmare a
modificarii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati.

Art.32 Conducitorii structurilor organizatorice vor lua misuri pentru:
- reactualizarea continutului figselor posturilor ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarii sau
redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati, revizuirea obiectivelor individuale pe
baza cérora se face evaluarea performantelor profesionale, procedurilor de lucru operationale.

Art. 33

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu Regulamentul de Ordine Interioari si cu

orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile CAS Alba.

PRESEDINTE — DIRECTOR GENERAL,
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